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 को सिी हिणतय ले पािे और जीवि में आग ेबििे के हलए प्रेररत करती 
ि।ै आहथतक स्वतांत्रता और स्त्री सांबांध के बारे में प्रहमला कपरू िे हलिा 
ि ैहक "िये आहथतक िाँचे का हवकास दो चरणों में िुआ। पिले चरण में 
हशहक्षत िारी का िौकरी और हववाि के बीच एक को चिुिा पडा। 
हजन्िोंिे िौकरी को चिुा उिमें से अहधकाांश को हववाि और 
पाररवाररक जीवि से वांहचत रििा पड़ा। दसूरे चरण में केवल िौकरी 
अथवा हववाि के प्रश्न को छोड हदया गया और िौकरी एवां हववाि दोिों 
की हमली-जलुी भहूमकाएां हिभािे का आम प्रचलि िुआ ।”  
ववैाहिक जीवि पहत पत्िी को बाांध दतेा ि।ै पररवार के प्रहत अपिे 
कततव्यों को परूा करि े के हलए, हववाि कुछ सीमा रेिाए ँदांपहत्तयों के 
बीच अवश्य िींच दतेा ि ै जो समाज स्वीकृत ि।ै आज के यगु में 
ववैाहिक जीवि के सांदभत में भी परुुष स्त्री के स्वतांत्र हवचार व्यक्त िोि े
लग ेिैं। ववैाहिक सतू्र में बांधे स्त्री परुुष के हलए यि आवश्यक ि ैहक वे 
जो भी कायत करें एक दसूरे की स्वीकृहत से, एक दसूरे के सियोग से । 
इस सांदभत में उसके हिस्से की धपू की मिीषा का हवचार बडा मित्त्वपणूत 
बि पड़ता ि ै"यि ववैाहिक जीवि भी बड़ी अजीब चीज ि,ै वि सोच 
रिी थी, जो करो एक साथ, साथ बैठो, साथ बोलो, चाि ेबोलिे को 
कुछ िो, चाि ेििीं, साथ घमूो, साथ दोस्त बिाओ, चाि ेएक का दोस्त 
दसूरे को हकतिा भी िामरुाद क्यों ि लग,े साथ िाओ और साथ 
सोओ, चाि ेएक के िरातटे दसूरे को सारी रात जगाये, और ध्याि ि रिे 
हक वि थका ि।ै"  
'अहित्य' की मकुजी बाब ू िे काजल से इसहलए तलाक ली हक इि 
दोिों की हवचारधाराए ँहभन्ि थी। वि तलाक लेकर पतु्र को अपिे पास 
रि लेता ि।ै 'कममी और िांदा' की कममी पढी हलिी सहुशहक्षत िारी ि।ै 
बचपि में तय िुई शादी मजबरूी म े कर लेती ि।ै शादी के बाद उसे 
मालमू िोता ि ै हक पहत धोिबेाज, मक्कार ि।ै इससे शादी करिे के 
पिले हकसी अन्य लडकी स ेउसिे प्रेम हकया था, उसे एक बच्ची भी 
ि,ै यि समझकर पहत और उसकी प्रेहमका की शादी कर दतेी ि ैऔर 
तलाक लेकर हफर िौकरी करिे लगती ि।ै वि िताश िो जाती ि,ै 
तलाक के अहतररक्त उसके पास अन्य हवकल्प ििीं रिा । 
दनष्ट्कर्षि: िॉि वहकिं ग िाररयों की तलुिा में वहकिं ग िाररयाां अहधक 

सिुी ि।ै उन्िें पररवार में हिहश्चत माि-सांममाि हमला ि।ै वि स्वावलांबी 
िोिे के कारण अपिे अहधकारों के हलए सांघषत करती िैं। आलोच्य 
उपन्यासों का अध्ययि करिे से यि स्पष्ट िोता ि ै हक वहकिं ग वीमिे 
आधहुिकता और परांपरा दोिों के बीच िड़ी ि।ै वि ि पूणत रूप से 
आधहुिकता को अपिाती ि,ै ि परूी तरि परांपरा को िकारती ि।ै इस 
दबुतलता से उसे महुक्त पािा आवश्यक ि,ै तभी उसे जीवि में सिु 
हमलेगा। िषत की बात यि ि ैहक वि परुुष से अपिे अहधकार माँगती िुई 
उिके प्रहत कटु ििीं बि गई ि।ै वि परुुष के साथ रिकर स्वतांत्रता से 
जीिा चािती ि।ै 
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शोध सारांश 

 भारतीय शिरी पररवेश में कायतरत मध्यम आय ुवगत की महिलायें अक्सर 
कायत-पररवार सांघषत (WFC) की जहटलताओ ां में हघरी रिती िैं, हजसे 
घरेल ूअपेक्षाओ ां और पेशवेर माांगों के बीच के अदृश्य तिाव के रूप में 
समझा जाता ि।ै पारांपररक हलांग भहूमकाओ ां के कारण उत्पन्ि िोिे वाला 
यि 'दोिरी हजममदेारी का बोझ' अक्सर इि महिलाओ ां के कररयर की 
प्रगहत और व्यहक्तगत स्वास्थ्य को िकारात्मक रूप से प्रभाहवत करता ि।ै 
यि शोध दो मित्वपणूत के्षत्रों पर मौहलक अांतदृतहष्ट प्रदाि करता 
ि:ै पिला, सांघषत के उि सकू्ष्म स्रोतों की पिचाि करिा जो सांगठिात्मक 
िीहतयों और पाररवाररक समथति की कमी से परे िैं (जसैे, 'माँ' िोिे की 
सामाहजक अपेक्षाए)ँ। दसूरा, WFC से हिपटि ेके हलए महिलाओ ां द्वारा 
उपयोग की जािे वाली जहटल समय-प्रबांधि और सीमा-हिधातरण 
रणिीहतयों का हवशे्लषण करिा। अांहतम रूप से, यि शोध कायत-पररवार 
सहुवधा को बढावा दिेे के हलए कायतस्थल में लचीलेपि और पाररवाररक 
भहूमकाओ ां के पिुसिंरचिा की आवश्यकता पर बल दतेा ि,ै हजससे 
भारतीय कामकाजी महिलाओ ां के हलए एक अहधक सांधारणीय और 
समाि कायत-जीवि सांतलुि सुहिहश्चत हकया जा सके। 
मुयय शब्ि (Keywords): दोिरी हजममदेारी, कायत-पररवार सांघषत 

(WFC), सीमा-हिधातरण, हलांग भहूमकाए,ँ समय प्रबांधि, भारतीय 
महिलाएँ। 
शोध दवर्य की दवस्िृि व्यायया: 

1. समस्या का पररचय: आधुदनक कामकाजी मदहला  

 आज की भारतीय कामकाजी महिलाए ँदो हवरोधाभासी दहुियाओ ां के 
हमलि हबांद ु पर िड़ी िैं। एक ओर, भारत की  आहथतक प्रगहत और 
वहैिकरण िे महिलाओ ां के हलए उच्च-स्तरीय पेशवेर कररयर के द्वार 
िोले िैं, हजससे व े राष्ट्र हिमातण और अपिे पररवार की आय में 
मित्वपूणत योगदाि द ेरिी िैं। दसूरी ओर, ये पेशवेर उपलहब्धयाँ पारांपररक 
सामाहजक सांरचिाओ ां और अपररवहततत घरेल ू अपेक्षाओ ां के साथ 
टकराती िैं हजसे कायत-पररवार सांघषत (Work-Family Conflict - 
WFC) के रूप में समझा जाता ि।ै यि सांघषत केवल समय के बँटवारे 
तक सीहमत ििीं ि,ै बहल्क ऊजात, भाविात्मक सांसाधिों और व्यहक्तगत 
पिचाि के बँटवारे से भी जडु़ा िुआ ि।ै 
2. 'िोहरी दजम्मेिारी का बोझ' की व्यायया 

दोिरी हजममदेारी का बोझ एक ऐसी सामाहजक-साांस्कृहतक अवधारणा ि ै
जो इस तथ्य को दशातती ि ै हक कामकाजी महिलाए ँ अपिे पेशवेर 
कततव्यों के अलावा, हबिा हकसी उहचत समथति के, प्राथहमक रूप से 
घरेल ूकायों और बाल-दिेभाल की हजममदेारी भी उठाती िैं। भारतीय 
सांदभत में, यि बोझ हपतसृत्तात्मक मािदांडों और हलांग-आधाररत 
भहूमकाओ ां से गिराई से जडु़ा िुआ ि,ै जिाँ घर का काम मखु्य रूप से 
'स्त्री का काम' मािा जाता ि।ै 
कायत-पररवार सांघषत तब उत्पन्ि िोता ि ै जब एक भहूमका (पेशवेर या 
पाररवाररक) की माँगें दसूरी भहूमका की माँगों को परूा करिा कहठि बिा 
दतेी िैं। यि सांघषत मखु्यतः दो हदशाओ ां में िोता ि:ै 
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कायत से पररवार सांघषत (Work-to-Family Conflict): जब काम का 
तिाव, लांबे घांटे, या कायतस्थल पर की गई भाविात्मक िपत घर में 
िकारात्मक रूप से प्रवशे करती ि।ै 
पररवार से कायष संघर्ष (Family-to-Work Conflict): जब 

पाररवाररक दाहयत्व (जैसे, बच्चे की बीमारी या घरेल ूकाम) महिला को 
पेशवेर हजममदेाररयाँ (जसैे, समय पर ररपोटत जमा करिा या दरे तक काम 
करिा) परूी करिे से रोकते िैं। 
यि अध्ययि तकत  दतेा ि ै हक भारतीय कामकाजी महिलाओ ां के हलए, 
WFC मखु्य रूप स े 'िोहरी दजम्मेिारी के बोझ' के कारण और भी 

अहधक तीव्र िो जाता ि।ै 
3. अध्ययन का संिभष और आवश्यकिा 

यद्यहप कायत-पररवार सांघषत पर वहैिक स्तर पर कई शोध िुए िैं, 
लहेकि भारिीय सिंभष की दवदशष्टिाए ँ इस ेमौहलक हवशे्लषण का हवषय 

बिाती िैं। भारतीय पररवार अक्सर सांयकु्त या हवस्ताररत िोते िैं, जिाँ 
अपेक्षाओ ां और समथति का जाल जहटल िोता ि।ै इसके अलावा, मध्यम 
आय ुवगत की महिलाए ँ(35-55 वषत) अपिे कररयर के हशिर पर िोती िैं, 
लेहकि साथ िी व े 'सैंडहवच पीढी' का भी हिस्सा िोती िैं—यािी, व े
अपिे बच्चों की ज़रूरतों और वदृ्ध माता-हपता/ससरुाल वालों की 
दिेभाल दोिों के बीच फँसी िोती िैं। 
यि शोध मौजदूा साहित्य में इस बात पर ध्याि कें हद्रत करके एक 
मित्वपूणत अांतर को भरता ि ै हक यि िोहरा बोझ कामकाजी महिलाओ ां 
के मानदसक स्वास््य, कररयर की प्रगदि और वैवादहक सिुंदष्ट को 

हकस प्रकार प्रभाहवत करता ि,ै और व े इसे कम करिे के हलए कौि 
सी अदद्विीय मुकाबला रणनीदियाँ अपिाती िैं। 
शोध का सैिांदिक दनष्ट्कर्ष: 

1. मुयय दनष्ट्कर्ों का सारांश 

यि अध्ययि "िोहरी दजम्मेिारी का बोझ: भारिीय कामकाजी 

मदहलाओ ंमें कायष-पररवार सघंर्ष का दवशे्लर्ण" ि े अपि े उद्दशे्यों को 

सफलतापवूतक परूा हकया और भारतीय कामकाजी महिलाओ ां के सांघषत के 
बिु-आयामी स्वरूप को उजागर हकया। शोध से यि स्पष्ट िोता ि ै
हक पारंपररक दपिृसत्तात्मक अपेिाए ँ अभी भी भारतीय शिरी 

पररवारों में गिराई से आरोहपत ि,ै हजसके पररणामस्वरूप महिलाए ँ ि 
केवल शारीररक रूप से बहल्क मानदसक रूप से भी अत्यदधक 

बोझ से पीहड़त िैं। 
WFC का उिके जीवि पर गिरा प्रभाव पड़ता ि,ै जो केवल तिाव तक 
सीहमत ििीं ि,ै बहल्क कररयर की प्रगहत में स्पष्ट अवरोधों और समग्र 

जीवि सांतहुष्ट में कमी के रूप में भी प्रकट िोता ि।ै इसके बावजदू, 
महिलाओ ां िे जदटल सीमा-दनधाषरण रणनीदियों (जसै,े घर और काम 

के बीच स्पष्ट रूप से समय हवभाहजत करिा) को अपिाया ि,ै जो सांघषत 
को प्रबांहधत करिे में सिायक िोती िैं, िालाांहक ये रणिीहतयाँ अक्सर 
उिकी हिजी ऊजात की कीमत पर आती िैं। 
2. सैिांदिक और व्यावहाररक दनदहिािष  

 सैिांदिक दनदहिािष: यि शोध भूदमका अदिभार दसिांि (Role 

Overload Theory) को भारतीय सांदभत में पषु्ट करता ि,ै लेहकि साथ 
िी समय-आधाररि संघर्ष के परे जाकर ऊजाष-आधाररि 

संघर्ष और िनाव-आधाररि संघर्ष के पिलओु ां को उजागर करके 

साहित्य में िया योगदाि दतेा ि।ै 
व्यावहाररक दनदहिािष: 
सगंठनों के दलए: लचीले काम के घांटे, आवश्यक डे-केयर समथति, और 

प्रबांधि के स्तर पर हपततृ्व अवकाश (Paternity Leave) को अहिवायत 
करिे जसैी िीहतयों को तरुांत लाग ू करिे की आवश्यकता ि,ै ताहक 
कायतभार का समाि हवतरण िो सके। 

पररवारों के दलए: सामाहजक जागरूकता अहभयािों के माध्यम से 

परुुषों को घरेल ू हजममदेारी साझा करिे के हलए प्रोत्साहित करिा 
आवश्यक ि,ै हजससे महिलाओ ां पर से 'दोिरी हजममदेारी' का बोझ 
कम िो। 
3. शोध की सीमाए ँऔर भदवष्ट्य की दिशा  

 इस शोध की एक सीमा इसका गुणात्मक स्वरूप या सीदमि 

भौगोदलक िेि  िो सकती ि,ै हजससे इसके हिष्ट्कषों को व्यापक 

रूप से लाग ूकरिे में सावधािी बरतिे की आवश्यकता ि।ै भहवष्ट्य के 
शोध को मािात्मक दृदष्टकोण का उपयोग करके हवहभन्ि 

सामाहजक-आहथतक वगों और ग्रामीण क्षेत्रों की कामकाजी 
महिलाओ ां के बीच इस सांघषत की तलुिा करिे पर ध्याि कें हद्रत करिा 
चाहिए। इसके अहतररक्त, भहवष्ट्य के अध्ययि इस बात पर भी कें हद्रत 
िो सकते िैं हक परुुष घरेल ूकायों में हकस िद तक भागीदारी करते िैं 
और इसका महिला के WFC पर क्या प्रभाव पड़ता ि।ै 
                               ********* 
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