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सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम (MSME) नीदि में मदहलाओ ंका स्िान  

(रीवा हजले के हवशषे सांदभत में) 

 
डॉ.कमल राज दसंह उइके  

सिायक प्राध्यापक अथतशास्त्र एव प्रभारी प्राचायत  
शासकीय मिाहवद्यालय बरका, हजला -हसांगरौली (म.प्र.) 

सारांश (Abstract) 

यि शोध पत्र सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम उद्यम (MSME) िीहत के 
अांतगतत महिला उद्यहमयों की हस्थहत का हवशे्लषण करता ि,ै हवशेषकर 
मध्य प्रदशे के रीवा हजले के सांदभत में। अध्ययि में यि पाया गया ि ैहक 
िालाांहक राष्ट्रीय और राज्य स्तरीय िीहतयाां महिला सशहक्तकरण और 
उद्यहमता को प्रोत्साहित करिे के हलए व्यापक प्रावधाि करती िैं, हकां त ु
रीवा हजले में महिला उद्यहमयों को हवत्तीय, सामाहजक, साांस्कृहतक और 
शकै्षहणक स्तर पर मित्वपणूत चिुौहतयों का सामिा करिा पड़ता ि।ै शोध 
से यि स्पष्ट िोता ि ै हक िीहत हिमातण और उिके कायातन्वयि के बीच 
एक मित्वपूणत अांतराल (Policy-Implementation Gap) हवद्यमाि 
ि।ै अध्ययि के हिष्ट्कषों के आधार पर, लेिक िे रीवा हजले में महिला 
MSME के्षत्र को सशक्त करिे के हलए कई सझुाव प्रस्ततु हकए िैं। 
बीज शब्ि (Keywords)-महिला उद्यहमता, MSME िीहत, 

स्वरोजगार, रीवा हजला, सामाहजक सशहक्तकरण, हवत्तीय समावशे, 
लैंहगक न्याय, ग्रामीण हवकास, महिला स्वयां सिायता समिू, आहथतक 
हवकास 
प्रस्िावना (Introduction)-भारतीय अथतव्यवस्था की बहुियाद 

सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम उद्यमों (MSME) पर हिहमतत ि।ै ये उद्यम ि 
केवल राष्ट्रीय जीडीपी में मित्वपणूत योगदाि दतेे िैं, बहल्क लािों 
लोगों को रोजगार प्रदाि करते िैं। भारत सरकार के आांकड़ों के अिसुार, 
"MSME के्षत्र कुल रोजगार का लगभग 40 प्रहतशत प्रदाि करता ि।ै"¹ 
इसी मित्ता को दृहष्टगत रिते िुए, भारत की िीहतहिमातता सांस्थाओ ां िे 
समय-समय पर MSME को प्रोत्साहित करिे और हवकहसत करिे के 
हलए हवहभन्ि िीहतयाां बिाई िैं। 
महिला उद्यहमता भारतीय अथतव्यवस्था के हवकास का एक मित्वपूणत 
आयाम ि।ै सांयकु्त राष्ट्र की ररपोटों में किा गया ि ैहक "महिला उद्यहमयों 
का हवकास ि केवल लैंहगक समािता लाता ि,ै बहल्क सामाहजक और 
आहथतक हवकास को भी गहत दतेा ि।ै"² भारत में महिला उद्यहमयों की 
सांख्या हपछले दशक में तेजी से बढी ि,ै लेहकि उिकी MSME क्षेत्र में 
भागीदारी अभी भी परुुषों की तलुिा में काफी कम ि।ै भारतीय उद्यहमता 
सवके्षण के अिसुार, "भारत में MSME के्षत्र में महिलाओ ां की 
भागीदारी लगभग 20-25 प्रहतशत ि,ै जबहक परुुषों की भागीदारी 75-
80 प्रहतशत ि।ै"³ 
रीवा हजला मध्य प्रदशे के पवूी  भाग में हस्थत एक हजला ि,ै जो अपिी 
कृहष, िहिज और िस्तहशल्प के हलए जािा जाता ि।ै इस हजले की 
जिसांख्या लगभग 12-13 लाि ि,ै हजसमें बड़ी सांख्या में ग्रामीण और 
जिजातीय समदुाय हिवास करते िैं। रीवा हजले में महिला साक्षरता दर 

65-70 प्रहतशत ि,ै जो राष्ट्रीय औसत (75%) से कम ि।ै⁴ यि हस्थहत 
महिला उद्यहमता के हवकास में एक बाधा बि जाती ि।ै इस शोध पत्र 
का मखु्य उद्दशे्य यि ि ै हक रीवा हजले में MSME िीहत के अांतगतत 
महिला उद्यहमयों की वततमाि हस्थहत का हवशे्लषण हकया जाए, उिके 
समक्ष आिे वाली चिुौहतयों को हचहित हकया जाए, और उिके 
सशहक्तकरण के हलए व्याविाररक सझुाव हदए जाएां। 
1. MSME नीदि: एक सदंिप्त पररचय-सकू्ष्म, लघ ु और मध्यम 

उद्यमों (MSME) को पररभाहषत करते िुए, "भारतीय साांहख्यकी  

मांत्रालय िे किा ि ैहक हिवशे और वाहषतक हबिी के आधार पर ये तीि 
श्रेहणयों में हवभाहजत िैं: सकू्ष्म उद्यम में हिवेश 25 लाि तक िोता ि,ै 
लघ ुउद्यम में 25 लाि से 5 करोड़ तक, और मध्यम उद्यम में 5 करोड़ 
से 10 करोड़ तक।"⁵ इि उद्यमों का आहथतक और सामाहजक मित्व 
भारतीय हवकास कायतिमों में प्रमिु स्थाि रिता ि।ै 
भारत सरकार िे महिला MSME के हवकास के हलए कई िीहतगत 
पिलें की िैं। "2020 में, भारत सरकार िे 'आत्महिभतर भारत अहभयाि' 
के तित महिला उद्यहमयों के हलए हवशषे रूप से हडज़ाइि हकए गए 
योजिाएां शरुू कीं, हजिमें हवत्तीय सिायता, प्रहशक्षण और बाजार पिुांच 
शाहमल थीं।"⁶ राज्य स्तर पर, मध्य प्रदशे सरकार भी 'मखु्यमांत्री महिला 
उद्यहमता हवकास योजिा', 'स्वयां सिायता समिू हवकास योजिा' और 
अन्य कायतिमों के माध्यम से महिलाओ ां को उद्यहमता में प्रोत्साहित कर 
रिी ि।ै MSME िीहत के मखु्य उद्दशे्य िैं: (क) रोजगार सजृि करिा, 
(ि) आहथतक हवकास को गहत दिेा, (ग) के्षत्रीय हवषमताओ ां को कम 
करिा, (घ) हियातत को बढावा दिेा, और (ड) सामाहजक सशहक्तकरण 
लािा। इि सभी उद्दशे्यों में महिलाओ ां की भागीदारी को बढािा भी एक 
मित्वपूणत लक्ष्य ि।ै 
2. रीवा दजले में MSME िेि: विषमान दस्िदि-  

रीवा हजला मध्य प्रदशे का एक आहथतक रूप से हपछड़ा िआु हजला ि।ै 
यिाां की मखु्य आहथतक गहतहवहधयाां कृहष, ििि और िस्तहशल्प 
कें हद्रत िैं। हजले में लगभग 8,000-9,000 MSME इकाइयाां पांजीकृत 
िैं, हजिमें महिलाओ ां द्वारा सांचाहलत केवल 800-900 इकाइयाां 
(लगभग 10-12 प्रहतशत) िैं।⁷ यि अिपुात राष्ट्रीय औसत से भी कम 
ि।ै रीवा हजले में महिला MSME उद्यहमयों के मखु्य के्षत्र िैं: िाद्य 
प्रसांस्करण, वस्त्र और कपडे़ का व्यवसाय, सौंदयत सेवाएां, कृहष 
आधाररत उद्यम, और परांपरागत हशल्प। इिमें से अहधकाांश उद्यम 
पररवार-आधाररत िैं और दिजे या बचत से शरुू हकए गए िैं। "हजले में 
महिला उद्यहमयों का औसत व्यवसाहयक अिुभव 3-5 वषों का ि,ै 
जबहक परुुष उद्यहमयों का अिुभव 7-10 वषों का ि।ै"⁸ 
3. मदहला MSME उद्यदमयों के समि चुनौदियां- रीवा हजले में 

महिला उद्यहमयों को कई बिुआयामी चिुौहतयों का सामिा करिा 
पड़ता ि:ै 
3.1 दवत्तीय चुनौदियां- "हवत्तीय अहभगमयता महिला उद्यहमयों के 

हवकास में सबसे बड़ी बाधा ि।ै"⁹ भारतीय बैंहकां ग प्रणाली में महिलाओ ां 
के हलए ऋण प्राप्त करिा कहठि िोता ि,ै क्योंहक बैंकर महिलाओ ां को 
ऋण दिेे में अहधक जोहिम देिते िैं। रीवा हजले में, "महिला MSME 
उद्यहमयों को बैंक से ऋण हमलिे की सफलता दर मात्र 25-30 प्रहतशत 

ि,ै जबहक परुुषों के हलए यि दर 55-60 प्रहतशत ि।ै"¹⁰ इसके अलावा, 

महिलाएां अक्सर हबिा जमीि या सांपहत्त के िोती िैं, हजसे बैंक ऋण के 
हलए सांपाहितक (Collateral) के रूप में माांगते िैं। इस कारण, कई 
महिला उद्यहमयों को सािूकारों और अिौपचाररक हवत्तीय स्रोतों का 
सिारा लेिा पड़ता ि,ै जिाां ब्याज दर बिुत अहधक िोती ि।ै 
3.2 सामादजक और सांस्कृदिक चुनौदियां 

रीवा हजले में, हवशेषकर ग्रामीण के्षत्रों में, हपतसृत्तात्मक सामाहजक 
सांरचिा महिलाओ ां के व्यावसाहयक स्वायत्तता को सीहमत करती ि।ै 
"कई पररवारों में, महिलाओ ां को घर के बािर काम करिे की अिमुहत  
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ििीं दी जाती, और उद्यहमता को आमतौर पर एक परुुष का काम मािा 
जाता ि।ै"¹¹ सामाहजक हजममेदाररयों का बोझ—जसेै घरेल ूकाम, बच्चों 
की दिेभाल, और बुजगुों की सेवा—महिलाओ ां को अपिे व्यवसाय पर 
परूा ध्याि कें हद्रत करि े से रोकता ि।ै हववाि के बाद महिलाओ ां की 
गहतशीलता भी सीहमत िोती ि,ै क्योंहक सामाहजक मािदांड महिलाओ ां 
को पत्िी और माता के रूप में पररभाहषत करते िैं, ि हक स्वतांत्र 
व्यावसायी के रूप में। 
3.3 शैिदणक चुनौदियां-रीवा हजल े में महिला साक्षरता दर कम िोि े

के कारण, अहधकाांश महिला उद्यहमयों को व्यावसाहयक प्रबांधि, 
बिीिाता (Accounting), और आधहुिक व्यावसाहयक कौशल की 
कमी िोती ि।ै "हशक्षा की कमी महिलाओ ां को सरकारी योजिाओ ां का 
लाभ लेिे, फॉमत भरिे, और बाजार में प्रहतस्पधात करिे में असमथत बिाती 
ि।ै"¹² इसके अलावा, तकिीकी हशक्षा और हडहजटल कौशल की कमी 
महिलाओ ां को आधहुिक MSME के्षत्र में प्रवशे करिे से वांहचत करती 
ि।ै 
3.4 अवसंरचना और बाजार पहटचं की समस्याए-ंरीवा हजले में 

पररविि, सांचार और हबजली जसैी बहुियादी सहुवधाओ ां की कमी ि,ै 
िासकर ग्रामीण क्षेत्रों में। यि महिला उद्यहमयों को अपिे पण्यों को 
बाजार तक पिुांचािे में कहठिाई दतेा ि।ै "महिला MSME उद्यहमयों को 
अपिे पणों को हबिी के हलए स्थािीय बाजार या मध्यस्थों पर हिभतर 
रििा पड़ता ि,ै जो उन्िें कम कीमत दतेे िैं।"¹³ ई-कॉमसत और ऑिलाइि 
हवपणि के माध्यम से राष्ट्रीय बाजार में पिुांचि े की क्षमता अहधकाांश 
महिला उद्यहमयों में ििीं ि,ै क्योंहक उन्िें इांटरिेट और हडहजटल 
प्लेटफॉमसत का ज्ञाि ििीं िोता। 
4. नीदि कायाषन्द्वयन में अंिराल-भारत और मध्य प्रदशे की सरकारों 

िे कागज पर महिला MSME के हवकास के हलए कई आकषतक 
योजिाएां प्रस्ततु की िैं, लेहकि जमीिी स्तर पर उिका कायातन्वयि बेिद 
कमजोर ि।ै यि िीहत-कायातन्वयि अांतराल (Policy-
Implementation Gap) कई कारणों से उत्पन्ि िोता ि:ै 
4.1 प्रशासदनक कमजोररयां-"हजला और तिसील स्तर पर MSME 

को बढावा दिेे के हलए पयातप्त कमतचारी और बजट ििीं िैं, हजससे 

महिला कें हद्रत योजिाओ ां का सिी िांग से प्रचार-प्रसार ििीं िो पाता।"¹⁴ 
महिलाओ ां को योजिाओ ां की जािकारी ििीं हमलती, और जो जािकारी 
हमलती भी ि ैवि अक्सर अधूरी या गलत िोती ि।ै 
4.2 संस्िागि बाधाए-ंबैंक, सरकारी कायातलय और हवकास सांस्थािों 

में महिला-कें हद्रत सेवाओ ां की कमी ि।ै "अहधकाांश बैंकों में महिला 
उद्यहमयों के हलए हवशेष काउांटर या सिायता व्यहक्त ििीं िैं।"¹⁵ इसके 
अलावा, आवदेि प्रहिया बिुत जहटल िोती ि ैऔर महिलाओ ां को इसे 
परूा करिे में कहठिाई िोती ि।ै 
4.3 दनगरानी और मूल्यांकन की कमी-योजिाओ ां के कायातन्वयि की 

हिगरािी बेिद कमजोर ि।ै ""सरकारी स्तर पर इस बात की कोई 
व्यवहस्थत जाांच ििीं की जाती ि ैहक महिलाएां वास्तव में योजिाओ ां का 
लाभ ले रिी िैं या ििीं।"¹⁶ इससे योजिाओ ां के प्रभाव का सिी अिमुाि 
ििीं लगाया जा सकता। 
5. सफल मदहला MSME उद्यदमयों के उिाहरण-िालाांहक रीवा 

हजले में महिला MSME की हस्थहत चिुौतीपणूत ि,ै कुछ सफल महिला 
उद्यहमयों के उदािरण िैं जो प्रेरणादायक िैं। "ये महिलाएां, अपिी 
सामाहजक पषृ्ठभहूम के बावजदू, स्वयां सिायता समिूों के माध्यम से 
व्यवसाय शरुू करिे में सफल रिी िैं।"¹⁷ कुछ महिलाएां िाद्य प्रसांस्करण, 
कपड़ा बिािे, और पारांपररक हशल्प में सफलता पाई िैं। इि सफल 
महिलाओ ां िे अपिे स्थािीय समदुाय में अन्य महिलाओ ां को भी प्रहशक्षण 
हदया ि।ैइि सफलता की किाहियों से यि स्पष्ट िोता ि ैहक यहद उहचत  

िीहत समथति, हवत्तीय पिुांच, और सामाहजक सिायता दी जाए, तो रीवा 
हजले में महिला MSME के्षत्र में तेजी से हवकास सांभव ि।ै 
6. महिला MSME सशहक्तकरण के हलए सझुाव 
रीवा हजले में महिला MSME को सशक्त करिे के हलए हिमिहलहित 
सझुाव हदए जा सकते िैं: 
6.1 दवत्तीय सुधार 

• महिला उद्यहमयों के हलए ब्याज दरों में छूट दी जािी चाहिए। 
• "बैंकों को महिलाओ ां के हलए सांपाहितक-मकु्त ऋण योजिाएां शरुू 
करिी चाहिए, क्योंहक महिलाओ ां के पास अक्सर सांपहत्त ििीं िोती।"¹⁸ 
• माइिो-फाइिेंस सांस्थाओ ां को लक्ष्य-हिधातररत तरीके से काम करिा 
चाहिए, हवशषेकर ग्रामीण क्षेत्रों में। 
6.2 शैिदणक सुधार 

• स्वयां सिायता समिूों के माध्यम से व्यावसाहयक प्रबांधि और 
बिीिाता प्रहशक्षण हदया जािा चाहिए। 
• हडहजटल साक्षरता कायतिमों को प्राथहमकता दी जािी चाहिए, ताहक 
महिलाएां ऑिलाइि बाजार में प्रवशे कर सकें । 
• तकिीकी कौशल हवकास के हलए सरकार द्वारा हवशषे प्रहशक्षण कें द्र 
स्थाहपत हकए जािे चाहिए। 
6.3 सामादजक और सांस्कृदिक सुधार 

• महिला उद्यहमता के मित्व को प्रदहशतत करिे के हलए व्यापक 
जागरूकता अहभयाि चलाए जािे चाहिए। 
• सामदुाहयक िेताओ ां, धाहमतक प्रभावशाली व्यहक्तयों, और पररवारों 
को महिला उद्यहमता का समथति करिे के हलए प्रेररत हकया जािा 
चाहिए। 
• "महिला सशहक्तकरण को एक साांस्कृहतक मलू्य के रूप में स्थाहपत 
हकया जािा चाहिए, ि हक केवल एक आहथतक आवश्यकता के रूप 
में।"¹⁹ 
6.4 अवसंरचनात्मक दवकास 

• ग्रामीण के्षत्रों में सड़क, हबजली और सांचार सहुवधाओ ां में हिवेश 
बढाया जािा चाहिए। 
• महिला उद्यहमयों के हलए सामान्य उत्पादि कें द्र (Common Pro-
duction Centers) स्थाहपत हकए जािे चाहिए, जिाां व ेउहचत मलू्य 
पर उपकरण हकराए पर ले सकें । 
• ई-कॉमसत प्लेटफॉमों तक पिुांच प्रदाि करिे के हलए सामदुाहयक 
कां प्यटूर कें द्र िोले जािे चाहिए। 
6.5 प्रशासदनक सुधार 

• महिला MSME के प्रचार के हलए हजले में एक अलग हवभाग या 
समन्वय इकाई स्थाहपत की जािी चाहिए। 
• प्रशासकीय प्रहियाओ ां को सरल बिाया जािा चाहिए, ताहक 
महिलाएां आसािी से योजिाओ ां के हलए आवदेि कर सकें । 
• "समय-समय पर योजिाओ ां के कायातन्वयि की स्वतांत्र ऑहडट की 
जािी चाहिए, ताहक यि सहुिहश्चत हकया जा सके हक महिलाएां वास्तव 
में लाभाहन्वत िो रिी िैं।"²⁰ 
दनष्ट्कर्ष (Conclusion)-रीवा हजले में MSME िीहत में 

महिलाओ ां की हस्थहत एक गांभीर हचांता का हवषय ि।ै भले िी राष्ट्रीय 
और राज्य स्तर पर महिला उद्यहमता को बढावा दिेे की िीहतयाां िैं, 
लेहकि जमीिी स्तर पर उिका कायातन्वयि अपयातप्त ि।ै महिला 
उद्यहमयों को हवत्तीय, सामाहजक, शकै्षहणक, और सांस्थागत स्तर पर 
कई चिुौहतयों का सामिा करिा पड़ता ि।ै िालाांहक, कुछ सफल 
महिला उद्यहमयों के उदािरण यि दशातते िैं हक यहद सिी समथति हदया 
जाए, तो रीवा हजले में महिला MSME के्षत्र में तेजी से हवकास सांभव 
ि।ै इस हवकास के हलए आवश्यक ि:ै (1) हवत्तीय प्रणाली में सधुार,  
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हवशेषकर सांपाहितक-मकु्त ऋण योजिाएां, (2) महिलाओ ां के हलए 
हशक्षा और कौशल हवकास कायतिमों में हिवशे, (3) सामाहजक-
साांस्कृहतक बाधाओ ां को दरू करिे के हलए जागरूकता अहभयाि, (4) 
अवसांरचिात्मक हवकास, हवशषेकर ग्रामीण के्षत्रों में, और (5) 
प्रशासहिक प्रहियाओ ां को सरल बिािा और हिगरािी को मजबूत 
करिा। यि शोध पत्र इस बात को रेिाांहकत करता ि ै हक "महिला 
MSME सशहक्तकरण केवल एक आहथतक मदु्दा ििीं ि,ै बहल्क 
सामाहजक न्याय और राष्ट्रीय हवकास का एक मित्वपणूत पिल ूि।ै"²¹ 
रीवा हजले जसैे हपछडे़ क्षेत्रों में महिला MSME को प्रोत्साहित करिे 
से ि केवल महिलाएां आहथतक रूप से आत्महिभतर बि सकती िैं, 
बहल्क परेू के्षत्र का सामाहजक और आहथतक हवकास भी सांभव ि।ै 
                               ************ 
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सारांश  

भारतीय समाज िे सहदयों से ज्ञाि और तकिीक के के्षत्र में मित्वपणूत 

योगदाि हदया ि।ै पारांपररक ज्ञाि प्रणाली, हजसे अक्सर हवज्ञाि के पवूत 
आधहुिक रूप’ के रूप में दिेा जाता ि,ै ि केवल प्राकृहतक और 
सामाहजक जीवि के प्रबांधि में उपयोगी रिी ि ै बहल्क यि भारतीय 
सांस्कृहत और सामाहजक सांरचिा के साथ गिराई से जडु़ी िुई ि,ै इस 
शोध का उद्दशे्य भारतीय पारांपररक ज्ञाि और हवज्ञाि एवां तकिीक के 
हवकास के बीच सांबांध का समाजशास्त्रीय हवशे्लषण करिा ि,ै ये ज्ञाि 
केवल तकिीकी कौशल तक सीहमत ििीं थे बहल्क सामाहजक हियमों, 
साांस्कृहतक प्रथाओ ां और धाहमतक हविासों के साथ जडेु़ िएु इस शोध 
का उद्दशे्य समाजशास्त्रीय दृहष्टकोण से यि हवशे्लहषत करिा ि।ैहक कैसे 
भारतीय पारांपररक ज्ञाि िे सामाहजक सांरचिा साांस्कृहतक मलू्यों और 
सामदुाहयक व्यविार को आकार हदया और आधहुिक हवज्ञाि एवां 
तकिीक के साथ उसका सांवाद हकस प्रकार स्थाहपत हकया जा सकता 
ि।ै यि अध्ययि गणुात्मक पद्धहतयों पर आधाररत िIै ऐहतिाहसक 
हवशे्लषण और तलुिात्मक अध्ययि। सामाहजक हवशे्लषण के माध्यम से 
यि दशातया गया ि।ै हक पारांपररक ज्ञाि के सांचयि और िस्ताांतरण की 
प्रहिया सामाहजक सांस्थाओ ां पररवारों एव ँ समदुायों के माध्यम से 
पारांपररक ज्ञाि में सामदुाहयक भागीदारी और अिभुव आधाररत हशक्षा 
का मित्वपणूत स्थाि था। आधहुिक हवज्ञाि िे तकिीक एवम औद्योहगक 
प्रगहत को तेज हकया,लेहकि भारतीय पारांपररक ज्ञाि में मौजदू स्थािीय 
सांसाधिों के सांरक्षण सतत हवकास और सामाहजक प्रथाओ ां के समन्वय 
में अहद्वतीय योगदाि ि।ै इसहलए आधहुिक हवज्ञाि और तकिीक के 
हवकास में पारांपररक ज्ञाि के तत्वों का समन्वय करिा आवश्यक ि।ै 
इससे ि केवल तकिीकी िवाचार को बढावा हमलेगा बहल्क समाज 
और पयातवरण के सांतलुि को भी बिाए रिा जा सकेगा। यि शोध यि 
सझुाव दतेा ि ै हक भारतीय पारांपररक ज्ञाि और आधहुिक हवज्ञाि के 

बीच सांवाद स्थाहपत करिा सामाहजक हवकास और तकिीकी िवाचार 
के हलए िई सांभाविाओ ां को जन्म द े सकता ि।ै यि समाजशास्त्रीय 
दृहष्टकोण ि केवल ज्ञाि के ऐहतिाहसक मित्व को रेिाांहकत करता ि,ै 
बहल्क यि भहवष्ट्य में हवज्ञाि और तकिीक के साथ पारांपररक ज्ञाि के 
समन्वय के मित्व को भी उजागर करता ि।ै 
शोध के मुयय दबंिु : 

हवज्ञाि,तकिीक,भारतीय,पारांपररक,ज्ञाि,आयवुदे,ऐहतिाहसक,दृहष्टकोण  
भूदमका = भारत एक बिुसाांस्कृहतक बिुभाषी और ऐहतिाहसक रूप से 

समदृ्ध दशे ि ै जिाँ ज्ञाि की परमपरागत प्रणाहलयाँ गिराई से समाज 
सांस्कृहत और दहैिक जीवि में व्याप्त िैं। इि प्रणाहलयों में ि केवल 
व्याविाररक आयोजिों की समझ ििी ि ै बहल्क उिका सामाहजक 
मित्व भी ि।ै पारांपररक ज्ञाि का अथत हसफत  तकिीकी कौशल या 
वजै्ञाहिक आकड़ो ििीं ि।ै यि सामाहजक मलू्यों, धाहमतक हविासों,  
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