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िारांश -हशक्षा प्रत्येक व्यहि का मौहलक अहधकार ि,ै हकां ि ु महिला 

हशक्षा का मित्व और भी गिरा ि ै क्योंहक महिला हशहक्षि िोने पर 
केवल एक व्यहि निीं, बहल्क परूा पररवार और समाज हशहक्षि िोिा ि।ै 
भारि में महिला हशक्षा का हवकास एक हनरांिर सांघषथ और पनुजाथगरण 
की किानी ि।ै वहैदक काल की हवदषुी से लेकर आधहुनक काल की 
हडहजटल हशक्षाथी िक, यि यात्रा सामाहजक-साांस्कृहिक पररविथनों और 
नीहिगि िस्िके्षपों से िोकर गजुरी ि।ै आज हडहजटलीकरण ने इसे नई 
ऊँचाइयाँ प्रदान की िैं, हजससे महिलाए ँन केवल हशक्षा प्राि कर रिी िैं, 
बहल्क समाज और राष्ट्र के हवकास में सहिय भागीदारी भी हनभा रिी 
िैं।हडहजटलीकरण और महिला हशक्षा का अांिसंबांध सकारात्मक एवां 
पररविथनकारी ि।ै यि महिलाओ ां को न केवल ज्ञानाजथन का अवसर दिेा 
ि,ै बहल्क उन्िें सामाहजक, आहथथक और राजनीहिक रूप से सशि भी 
बनािा ि।ै यद्यहप चनुौहियाँ मौजदू िैं, परांि ुसरकारी नीहियों, सामाहजक 
जागरूकिा और हडहजटल साक्षरिा अहभयानों के माध्यम से इन्िें दरू 
हकया जा सकिा ि।ै इस प्रकार हडहजटलीकरण महिला हशक्षा के माध्यम 
से समाज में नवीन सामाहजक सांरचना और लैंहगक समानिा की हदशा में 
मागथ प्रशस्ि करिा ि।ैआज मोबाइल फोन, इांटरनेट, स्माटथफोन ऐप्स और 
ऑनलाइन प्लेटफॉमथ ने महिलाओ ां की हशक्षा को नए आयाम प्रदान 
हकए िैं। हडहजटलीकरण ने महिला हशक्षा को समय, दरूी और सांसाधनों 
की सीमाओ ां से मिु कर हदया ि।ै 
प्रस्ििु शोध में िम यि जानने का प्रयास करेंग ेकी भारिीय पररपेक्ष में 
हडहजटलीकरण हकस प्रकार प्रारांभ िुआ और महिला हशक्षा के के्षत्र में 
हडहजटलीकरण की उपयोहगिा  को समझने का प्रयास करेंग े  की 
हडहजटलीकरण द्वारा महिलाएां हकस प्रकार अपने कौशल और अपने 
ज्ञान को बढ़ा रिी िैं हडहजटलीकरण ने न केवल महिला हशक्षा को नए 
अवसर हदए िैं, बहल्क उनके  कौशल हवकास और उद्यहमिा को भी 
सशि बनाया ि।ै और यि भी जानेंग ेकी हडहजटल साधनों द्वारा हकस 
प्रकार वि अपने हलए नए  रोजगार के अवसर सहृजि कर रिी िैं 
आधहुनक समाज में महिलाए ँकेवल हशक्षा िक सीहमि निीं िैं, बहल्क 
व े हडहजटल साधनों का उपयोग करके  स्वावलांबन और आहथथक 
स्विांत्रिा की हदशा में िेजी से अग्रसर िो रिी िैं। 
मुख्य शब्द- महिला हशक्षा, हडहजटलीकरण, कौशल हवकास, भारि में 

हडहजटलीकरण, स्वरोजगार 
प्रस्तावना- हशक्षा मानव समाज के हवकास की आधारहशला ि।ै 

महिलाओ ां के हलए हशक्षा केवल ज्ञानाजथन का साधन निीं, बहल्क 
सामाहजक, आहथथक और राजनीहिक सशहिकरण का माध्यम भी ि।ै 
पारांपररक समाज में महिलाओ ां की हशक्षा लांबे समय िक उपेहक्षि रिी, 
हकां ि ुस्विांत्रिा के पश्चाि हशक्षा के प्रसार के हलए अनेक योजनाए ँचलाई 
गई ां। 21वीं सदी में सचूना एवां सांचार प्रौद्योहगकी (ICT) और 
हडहजटलीकरण ने हशक्षा के के्षत्र में िाांहिकारी पररविथन हकए। आज  

महिलाए ँ हडहजटल प्लेटफॉम्सथ के माध्यम से हशक्षा प्राि कर रिी िैं, 
ऑनलाइन प्रहशक्षण ले रिी िैं, और अपने कौशल को हनखारकर 
आत्महनभथरिा की ओर बढ़ रिी िैं।हशक्षा प्रत्येक व्यहि का मौहलक 
अहधकार ि,ै हकां ि ु महिला हशक्षा का मित्व और भी गिरा ि ै क्योंहक 
महिला हशहक्षि िोने पर केवल एक व्यहि निीं, बहल्क परूा पररवार और 
समाज हशहक्षि िोिा ि।ै भारि जसैे हवकासशील देश में महिला हशक्षा 
लांबे समय िक सामाहजक, आहथथक और साांस्कृहिक कारणों से बाहधि 
रिी।21वीं सदी में हडहजटलीकरण ¼Digitalization½  न े हशक्षा के क्षते्र में एक 
िाांहि ला दी ि।ै

1 आज मोबाइल फोन, इांटरनेट, स्माटथफोन ऐप्स और 
ऑनलाइन प्लेटफॉमथ ने महिलाओ ां की हशक्षा को नए आयाम प्रदान हकए 
िैं। हडहजटलीकरण ने महिला हशक्षा को समय, दरूी और सांसाधनों की 
सीमाओ ां से मिु कर हदया ि।ै  
भारत में सडसजटलीकरण का उद्भव और सवकाि--भारि में 

हडहजटलीकरण का हवकास कई चरणों में िुआ ि।ै यि केवल िकनीकी 
प्रहिया निीं थी, बहल्क प्रशासहनक सधुार, हशक्षा का आधहुनकीकरण, 
और समाज के हडहजटल रूपाांिरण से जडुा िुआ ि।ै 
प्रारंसभक चरण (1960-1990)-1960-70 के दशक में कां प्यटूर का 

आगमन मखु्य रूप से सरकारी सांस्थानों और बडे उद्योगों िक सीहमि 
था। 1976 में National Informatics Centre(NIC) की स्थापना िईु, हजसन े
सरकारी हवभागों में सचूना प्रौद्योहगकी के प्रयोग की नींव रखी।21988 में 
राष्ट्रीय उपग्रि आधाररि टेली सांचार व्यवस्था के माध्यम से सांचार 
नेटवकथ  मजबिू िुआ।3 

आईटी क्रांसत और उदारीकरण (1990-2000) 

1991 की आहथथक उदारीकरण नीहि के बाद भारि में आईटी सेक्टर का 
िेजी से हवकास िआु।  सॉफ्टवयेर उद्योग और BPO ¼Business Pro-

cess Outsourcing½  सवेाए ँ वहैश्वक स्िर पर भारि की पिचान बनीं।4 1998 
में आईटी एक्ट 2000 का प्रारूप िैयार िुआ, हजसने हडहजटल लेन-दने 
को काननूी मान्यिा दी।5 
ई-गवनेंि और इटंरनेट प्रिार (2000-2010)-2006  में राष्ट्रीय ई-

गवनेंस योजना ¼NeGP½ शरुू की गई, हजसका उद्दशे्य सरकारी सवेाओ ां 
को हडहजटल माध्यम से आम जनिा िक पिुचँाना था।6 इसी समय 
आधार पररयोजना ¼UIDAI,2009½ की शरुुआि िुई, हजसन े भारि में 
हडहजटल पिचान प्रणाली की नींव रखी।7 इांटरनेट और मोबाइल सेवाओ ां 
के प्रसार से पिली बार ग्रामीण और अधथ-शिरी के्षत्रों में हडहजटल पिुचँ 
सांभव िुई।

8 
सडसजटल इसंडया और तीव्र प्रिार (2015-2019) 

हडहजटल इांहडया भारि सरकार की एक मित्वाकाांक्षी पिल ि,ै हजसका 
उद्घाटन 1 जलुाई 2015 को प्रधानमांत्री नरेंद्र मोदी द्वारा हकया गया, और 
इसका लक्ष्य भारि को एक हडहजटली सशि समाज और ज्ञानआधाररि 
अथथव्यवस्था में पररवहिथि करना ि।ै9इसके िीन मखु्य लक्ष्य थे- 

•  िर नागररक िक हडहजटल अवसांरचना पिुचँना। 
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• सरकारी सेवाओ ां को ऑनलाइन करना। 
•  हडहजटल साक्षरिा और ई-भागीदारी को बढ़ावा दनेा। 
•  BHIM UPI,हडहजटल पेमेंट हसस्टम, आधार-हलांक्ड सेवाए,ँ ई-

हशक्षा; (SWAYAM, DIKSHA)इसी दौर की दने िैं।10 
कोहवड-19 मिामारी और हडहजटल हशक्षा का हवस्फोट (2020 के बाद)
लॉकडाउन के दौरान ऑनलाइन हशक्षा, वकथ  फ्रॉम िोम, टेलीमहेडहसन और 
ई-गवनेंस जीवन का हिस्सा बन गए। 11

Zoom,Google Meet,Microsoft Teams जसै े
प्लेटफामों पर शहैक्षक और सामाहजक गहिहवहधया ँ सांचाहलि िईु ां। 
महिलाओ ां और छात्राओ ां के हलए यि समय हडहजटल हशक्षा और कौशल 
हवकास का मील का पत्थर साहबि िआु।12 
वतषमान पररपे्रक्ष्य (2021-वतषमान)-भारि आज दहुनया का दसूरा सबसे 

बडा इांटरनटे उपभोिा दशे ि।ै
13 5G नटेवकथ , आहटथहफहशयल इांटेहलजेंस, 

क्लाउड कां प्यहूटांग और ब्लॉकचने जसैी िकनीकें  हशक्षा, स्वास्थ्य और 
व्यवसाय में उपयोग की जा रिी िैं।14 हडहजटल इांहडया के अांिगथि PMGDI-

SHA स्टाटथअप इांहडया, हडहजटल पमेेंट्स, ऑनलाइन एजकेुशन प्लेटफामथ 
न ेमहिलाओ ां और यवुाओ ां को आग ेबढ़न ेका अवसर हदया ि।ै15 
विथमान समय में हडहजटल िकनीक न ेमहिला हशक्षा को नए आयाम हदए 
िैं। हडहजटल सांसाधनों के माध्यम से महिलाएां अब घर बैठे िी हशक्षा प्राि 
कर सकिी िैं, अपन ेकौशल को बढ़ा सकिी िैं, और रोजगार के अवसरों 
के हलए ियैार िो सकिी िैं। 
मसहला सशिा एव ंसडसजटलीकरण का ऐसतहासिक पररपे्रक्ष्य-महिला 

हशक्षा और हडहजटलीकरण की यात्रा समानाांिर रूप से सामाहजक पररविथन 
और िकनीकी प्रगहि के साथ हवकहसि िईु ि।ै वहैदक काल में महिलाओ ां 
को हशक्षा का अहधकार प्राि था, हकां ि ुमध्यकाल में सामाहजक-धाहमथक 
कारणों से महिलाओ ां की हशक्षा लगभग समाि िो गई। 19वीं सदी में राजा 
राममोिन राय, ईश्वरचांद्र हवद्यासागर, ज्योहिबा फुले और साहवत्रीबाई फुले 
जसेै समाज सधुारकों के प्रयासों से महिला हशक्षा का पनुजाथगरण प्रारांभ 
िआु।स्विांत्रिा के बाद भारिीय सांहवधान में हशक्षा को मौहलक अहधकार 
का दजाथ दने ेकी हदशा में िहमक प्रयास िएु। प्रारांभ में हशक्षा को केवल 
अनचु्छेद 45 के ििि राज्य के नीहि हनदशेक ित्व के रूप में रखा गया था, 
हकां ि ु86वें सांहवधान सांशोधन अहधहनयम (2002) के माध्यम से अनचु्छेद 
21A जोडा गया, हजसन े6 स े14 वषथ िक के सभी बच्चों के हलए हशक्षा 
को मौहलक अहधकार के रूप में मान्यिा प्रदान की।161990 के दशक के 
बाद भारि में उदारीकरण और सचूना प्रौद्योहगकी (IT) िाांहि न ेहशक्षा को 
नई हदशा दी। कां प्यटूर, इांटरनटे और ई-गवनेंस की अवधारणा न ेहशक्षा क्षते्र 
को हडहजटल आधार प्रदान हकया। इसके बाद राष्ट्रीय ज्ञान आयोग 
(2005) और राष्ट्रीय ज्ञान नटेवकथ  (2009) जसैी पिलों न ेहवश्वहवद्यालयों 
एवां शोध सांस्थानों को हडहजटल प्लेटफॉमथ से जोडा और उच्च हशक्षा के 
क्षते्र में व्यापक पररविथन लाए।महिला हशक्षा पर इसका सीधा प्रभाव िब 
हदखाई दने े लगा, जब SWAYAM, NPTEL,MOOCs, IGNOU, DIKSHA Portal,e-PG Path-

shalaजसै े ऑनलाइन माध्यमों न े घर बठेै हशक्षा उपलब्ध कराई। इसस े
महिलाओ ां की उच्च हशक्षा, कौशल-हवकास और जीवनभर सीखन े के 
अवसरों का हवस्िार िआु। UNESCO ¼2021½ की ररपोटथ के अनसुार, 
हडहजटल हशक्षण पिलें, हवशषेकर MOOCs महिलाओ ां और िाहशए पर 
खडे समिूों िक गणुवत्तापणूथ हशक्षा पिुचँान ेमें मित्वपणूथ भहूमका हनभा रिी 
िैं।17  2015 में ‘हडहजटल इांहडया अहभयान’ की शरुुआि न े हशक्षा में 
हडहजटलीकरण को एक सांगहठि और व्यापक स्वरूप प्रदान हकया। इसके 
ििि ग्रामीण और शिरी के्षत्रों में इांटरनटे, हडहजटल अवसांरचना और 
ऑनलाइन हशक्षा प्लेटफॉम्सथ का प्रसार िआु।ब्व्टप्क्.19 मिामारी (2020
-22) न ेइस प्रहिया को और िेज कर हदया। पारांपररक कक्षाओ ां के स्थान 
पर हडहजटल हशक्षा न ेमखु्य भहूमका हनभाई। ऑनलाइन कक्षाओ ां,  

वचुथअल कॉन्फ्रें स और वहेबनार के माध्यम से महिलाओ ां ने अपनी हशक्षा 
और कौशल दोनों को हनरांिर हवकहसि हकया। इस अवहध में महिला 
हशक्षा में हडहजटलीकरण का प्रभाव वहैश्वक स्िर पर एक शोधनीय और 
दस्िावजेीकृि पररघटना बन गया। 
भारत में मसहला सशिा का ऐसतहासिक सवकाि-भारि में महिला 

हशक्षा का इहििास सामाहजक, साांस्कृहिक और धाहमथक पररविथनों के साथ 
गिराई से जडुा िआु ि।ै समय के साथ इसकी सांरचना में उिार-चढ़ाव आि े
रि,े हजनका हववरण हनम्न प्रकार िकृै 
वैसदक काल-वहैदक काल को महिला हशक्षा का स्वणथ यगु किा जा 

सकिा ि।ै इस समय महिलाए ँश्रहुि, स्महृि, वदे एवां उपहनषदों का अध्ययन 
करिी थीं। गगी, मतेै्रयी और लोपामदु्रा जसैी हवदहुषयों का उल्लेख शास्त्राथथ 
और दाशथहनक हवमशों में हमलिा ि।ै इस काल में हशक्षा को सामाहजक 
और धाहमथक किथव्य का अांग माना जािा था।

18 
उत्तरवैसदक और मध्यकाल-उत्तरवहैदक काल में धीरे-धीरे महिलाओ ां की 

शहैक्षक हस्थहि कमजोर िोन ेलगी। मध्यकालीन भारि, हवशषेकर महुस्लम 
शासन काल में, पदाथ प्रथा, बाल हववाि और सामाहजक रूहढ़वाहदिा के 
कारण महिला हशक्षा लगभग समाि िो गई। महिलाए ँगिृस्थ जीवन िक 
सीहमि कर दी गई ां।19वीं सदी में सामाहजक सधुार आांदोलनों न ेमहिला 
हशक्षा को पनुजीहवि हकया। राजा राममोिन राय, ईश्वरचांद्र हवद्यासागर, 
दयानांद सरस्विी, मिात्मा ज्योहिबा फुले और साहवत्रीबाई फुले जसेै 
सधुारकों न े हस्त्रयों के हलए हवद्यालय खोले और हशक्षा को सामाहजक 
पररविथन का माध्यम माना। हमशनरी सांस्थानों न े भी महिला हशक्षा में 
मित्वपणूथ योगदान हदया।20 
स्वतंिता िगं्राम और स्वतंिता पश्चात--स्विांत्रिा सांग्राम के दौरान 

महिला हशक्षा राष्ट्रवादी आांदोलन से जडु गई। मिात्मा गाांधी न ेस्त्री-हशक्षा 
को आत्महनभथरिा और राष्ट्रहनमाथण का आधार माना। स्विांत्रिा के बाद 
भारिीय सांहवधान ने महिलाओ ां को समान शहैक्षक अहधकार हदए। 
अनचु्छेद 15 न ेलैंहगक समानिा की गारांटी दी, जबहक अनचु्छेद 45 न े
प्राथहमक हशक्षा को राज्य का दाहयत्व बनाया। वषथ 2002 में अनचु्छेद 21। 
के ििि 6-14 वषथ की आय ु िक हनःशलु्क एवां अहनवायथ हशक्षा का 
प्रावधान हकया गया।21 
िमकालीन काल (सडसजटल युग)-21वीं सदी में सचूना और सांचार 

प्रौद्योहगकी (ICT) और हडहजटलीकरण न ेमहिला हशक्षा को नई हदशा दी। 
हडहजटल इांहडया अहभयान (2015) के अांिगथि 
SWAYAM,DIKSHA,MOOCs,IGNOUsऔर  Unacademy जसै े प्लटेफामों 
न े महिलाओ ां को घर बैठे उच्च हशक्षा और कौशल हवकास के अवसर 
प्रदान हकए। कोहवड -19 मिामारी (2020) के दौरान ऑनलाइन हशक्षा िी 
मखु्य साधन बन गई, हजसन ेमहिला हशक्षा को नई गहि दी।22 इस प्रकार, 
यि कालिम दशाथिा ि ैहक महिला हशक्षा और हडहजटलीकरण का सांगम 
केवल िकनीकी उपलहब्ध निीं, बहल्क एक सामाहजक िाांहि ि ै हजसन े
महिलाओ ां को शहैक्षक, आहथथक और सामाहजक रूप स ेसशि बनाया ि।ै 
सडसजटलीकरण और मसहला सशिा का अंतिंबधं-भारि में हशक्षा के 

क्षते्र में िो रि े हडहजटलीकरण न े महिला हशक्षा को नई हदशा और गहि 
प्रदान की ि।ै हडहजटलीकरण न े महिलाओ ां की हशक्षा के के्षत्र में गिरा 
प्रभाव डाला ि।ै हवश्व स्िर पर दखेा जाए िो हडहजटल प्लटेफॉम्सथ न ेहशक्षा 
िक पिुचँ का हवस्िार हकया ि ैऔर हवशषे रूप से उन महिलाओ ां को 
अवसर प्रदान हकया ि,ै जो परांपरागि हशक्षा प्रणाली में कई सामाहजक, 
आहथथक व भौगोहलक बाधाओ ां के कारण हपछड जािी थीं।

23 सचूना एवां 
सांचार प्रौद्योहगकी न ेमहिलाओ ां के हलए ज्ञान-सांसाधनों की पिुचँ, हशक्षा 
की लचीलापन और आत्महनभथरिा की सांभावनाओ ां को बढ़ाया ि।ै 
1. पहुचँ ¼Accessibility½-ग्रामीण एवां दरूस्थ के्षत्रों की महिलाए ँअब  
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हडहजटल माध्यमों से गणुवत्तापणूथ हशक्षा प्राि कर रिी िैं। ई-लहनगं प्लटेफॉमथ  
जसेै SWAYAM,NPTEL, DIKSHA,MOOCs और IGNOU न े महिलाओ ां के हलए 
उच्च हशक्षा एवां कौशल हवकास के नए अवसर खोले िैं। स्माटथफोन और 
इांटरनटे की उपलब्धिा न ेघर बैठे हशक्षा को सांभव बनाया, हजसस ेहववाि, 
पाररवाररक हजम्मदेाररयों या आहथथक कहठनाइयों के कारण हशक्षा से वांहचि 
महिलाए ँभी आग ेबढ़ पा रिी िैं।24 
2. लचीलापन -हडहजटलीकरण न ेसमय और स्थान की बाधाओ ां को कम 

हकया ि।ै महिलाए ँ घरेल ूकायथ और हशक्षा के बीच सांिलुन स्थाहपि कर 
सकिी िैं। ऑनलाइन कोसथ, वहेबनार और हडहजटल कक्षाओ ां न े उन्िें 
आजीवन सीखन े¼Lifelong Learning½  की सहुवधा दी ि।ै 
3. आसिषक िशसिकरण-हडहजटल हशक्षा के माध्यम स े महिलाए ँ न 

केवल शहैक्षक हडग्री, बहल्क कौशल आधाररि प्रहशक्षण भी प्राि कर रिी िैं, 
जसेैकृ हडहजटल माकेहटांग, कां प्यटूर प्रोग्राहमांग, ऑनलाइन उद्यहमिा, ई-
गवनेंस और हडहजटल पमेेंट हसस्टम का ज्ञान। यि सीधे-सीध ेमहिलाओ ां को 
रोजगार एवां आत्महनभथरिा की हदशा में अग्रसर करिा ि ै 
4. लैंसगक िमानता और िामासजक पररवतषन-हडहजटलीकरण न े

महिलाओ ां को परुुषों के समकक्ष हशक्षा प्राि करन े का अवसर हदया। 
हडहजटल हशक्षा से प्राि ज्ञान महिलाओ ां को सामाहजक हनणथय-प्रहिया, 
राजनीहि और उद्यहमिा में सहिय भागीदारी के हलए ियैार करिा ि।ै इससे 
पारांपररक लैंहगक भहूमकाओ ां में पररविथन आिा ि ै और समाज अहधक 
समावशेी एवां समानिामलूक बनिा। 
5. कौशल सवकाि और िामासजक िशसिकरण-हडहजटल प्लटेफामों 

न े महिलाओ ां को भाषाई दक्षिा, कां प्यटूर ज्ञान और व्यावसाहयक कौशल 
हवकहसि करन े में मदद की। महिला स्वयां सिायिा समिू न े हडहजटल 
माध्यमों स ेअपन ेउत्पादों का हवपणन हकया और आहथथक रूप स ेसशि 
िईु ां।

25 

भारत में मसहला सशिा हेतु सडसजटलीकरण िे िबंसंधत नीसतयाँ एव ं

कायषक्रम-भारि सरकार न े हशक्षा में हडहजटलीकरण को प्रोत्साहिि करि े

िएु महिला हशक्षा के हलए कई नीहिगि कदम उठाए िैं। इन पिलों का उद्दशे्य 
केवल हशक्षा िक पिुचँ बढ़ाना िी निीं ि,ै बहल्क गणुवत्ता , समानिा  और 
समावशेन सहुनहश्चि करना भी ि।ै हडहजटल हशक्षा से महिलाओ ां को घर बैठे 
हशक्षा प्राि करन,े कौशल हवकास करन ेऔर सामाहजक-आहथथक रूप स े
सशि िोन ेके अवसर प्राि िएु िैं। 
1. राष्ट्रीय सशिा नीसत 2020 -राष्ट्रीय हशक्षा नीहि 2020 न े हशक्षा के 

हडहजटलीकरण पर हवशषे बल हदया ि।ै इसमें हडहजटल इांफ्रास्रक्चर, 
ऑनलाइन प्लेटफॉमथ और ओपन एजकेुशनल ररसोसेज के माध्यम से हशक्षा 
को अहधक सलुभ और समावशेी बनान ेका प्रयास हकया गया ि।ै राष्ट्रीय 
हशक्षा नीहि के अनसुार, महिलाओ ां और वांहचि वगों को हडहजटल हशक्षा 
द्वारा उच्च हशक्षा और कौशल हवकास में आग ेबढ़ान ेपर हवशषे जोर ि।ै26 
2. सडसजटल इसंडया कायषक्रम (2015)-भारि सरकार का हडहजटल 

इांहडया कायथिम (2015) एक मित्त्वपणूथ पिल ि,ै हजसका लक्ष्य दशे के िर 
नागररक को इांटरनटे और हडहजटल सेवाओ ां िक पिुचँ प्रदान करना ि।ै  
महिला हशक्षा के सांदभथ में, यि कायथिम ई-लहनगं, ई-गवनेंस, और हडहजटल 
साक्षरिा के नए अवसर खोलिा ि।ै PMGDISHA,Pradhan Mantri Gramin 

Digital Saksharta Abhiyan जसैी पिलों न े ग्रामीण महिलाओ ां को कां प्यटूर 
और स्माटथफोन के उपयोग में दक्ष बनाया, हजसस ेव ेहडहजटल हशक्षा और 
ऑनलाइन सेवाओ ां िक पिुचँ पा सकी।  
3- SWAYAM &MOOCs  —SWAYAM (Study Webs of Active–Learning for Young Aspiring 

Minds) भारि सरकार का राष्ट्रीय   Massive Open Online Courseप्लटेफॉमथ ि।ै 
इसका उद्दशे्य सभी वगों, हवशषेकर महिलाओ ां को हनःशलु्क उच्च हशक्षा 
सामग्री उपलब्ध कराना ि।ै महिलाए ँयिा ँसे इांजीहनयररांग, प्रबांधन, कला,  

हवज्ञान, काननू और कौशल हवकास से जडेु पाठ्यिम कर सकिी िैं। 
इससे न केवल गणुवत्तापणूथ हशक्षा की पिुचँ बढ़ी, बहल्क महिलाओ ां को 
रोजगार एवां आत्महनभथरिा के अवसर भी हमले। 
4- NPTEL (National Programme on Technology Enhanced Learning) -

NPTEL,IITs और  IISc की सांयिु पिल ि,ै जो हवज्ञान, इांजीहनयररांग और 
प्रबांधन के ऑनलाइन कोसथ उपलब्ध करािी ि।ै यि महिलाओ ां को 
िकनीकी हशक्षा में भागीदारी बढ़ान ेऔर हडहजटल कौशल हवकहसि 
करन ेका अवसर दिेी ि।ै27 
5- DIKSHA (Digital Infrastructure for Knowledge Sharing)- 

हशक्षा मांत्रालय द्वारा हवकहसि DIKSHA Portal स्कूल स्िर की हशक्षा 
और हशक्षक प्रहशक्षण के हलए ि।ै ग्रामीण और अधथ-शिरी क्षते्रों की 
महिला छात्राओ ां और हशहक्षकाओ ां के हलए यि अत्यांि उपयोगी हसद्ध 
िआु ि।ै इसमें ई-बकु्स, हडहजटल पाठ्य सामग्री, और प्रहशक्षण मॉड्यलू 
उपलब्ध िैं। इससे ग्रामीण महिलाओ ां की हशक्षा में भागीदारी और बच्चों 
की हशक्षा में उनकी सहिय भहूमका बढ़ी ि।ै28 
6. IGNOU और मुि सवश्वसवद्यालय प्रणाली 

इांहदरा गाांधी राष्ट्रीय मिु हवश्वहवद्यालय  और राज्य मिु हवश्वहवद्यालयों 
न ेओपन एांड हडस्टेंस लहनगं (ODL) प्रणाली को हडहजटल माध्यमों स े
जोडकर महिलाओ ां को लचीलाहशक्षा हवकल्प प्रदान हकया। यि 
हववाहिि महिलाओ ां, गहृिहणयों और कायथरि महिलाओ ां के हलए हवशषे 
रूप स ेसिायक ि,ै क्योंहक व ेघर और काम की हजम्मदेाररयों के साथ 
हशक्षा प्राि कर सकिी िैं।29 
7- e-PG Pathshala-e-PG Pathshalaउच्च हशक्षा के स्नािकोत्तर स्िर 
के हलए हडजाइन हकया गया हडहजटल प्लटेफॉमथ ि।ै इसमें । 
Arts,Science, Commerce,Humanitiesसे सांबांहधि ई-कां टेंट और 
वीहडयो लेक्चर उपलब्ध िैं। महिलाओ ां की उच्च हशक्षा और शोध में 
भागीदारी को बढ़ावा दनेे में इसकी मित्वपणूथ भहूमका रिी ि।ै30 
8. अन्द्य पहलें e-Sakshar Bharat,वयस्क महिलाओ ां के हलए हडहजटल 

साक्षरिा अहभयान। Mahila E-Learning Initiatives,महिला उद्यहमिा, 
हवत्तीय साक्षरिा और हडहजटल कौशल पर आधाररि ऑनलाइन पिलें। 
हनजी प्लेटफॉमथ: महिलाओ ां को वहैश्वक स्िर पर सीखन,े नई भाषाए ँ
सीखन,े और उद्यहमिा कौशल हवकहसि करन ेका अवसर प्रदान करि े
िैं। 
मसहला स्वयं िहायता िमूहुः ऑनलाइन प्रहशक्षण और माकेहटांग के 
माध्यम स े स्थानीय महिला उद्यहमिा को बढ़ावा हमल रिा ि।ैभारि 
सरकार की हडहजटल हशक्षा सांबांधी नीहियों और कायथिमों न ेमहिला 
हशक्षा को नई हदशा दी ि।ै tgkSWAYAMऔर  NPTEL न ेउच्च हशक्षा 
में भागीदारी बढ़ाई ि,ै विीं DIKSHAऔर  PMGDISHA न े ग्रामीण 
महिलाओ ां िक हडहजटल हशक्षा की पिुचँ सहुनहश्चि की ि।ै िालाहँक, 
अभी भी हडहजटल हडवाइड, इांटरनेट कनेहक्टहवटी की कमी और 
सामाहजक-पाररवाररक अवरोध जसैी चनुौहिया ँमौजदू िैं। हफर भी यि 
स्पष्ट ि ै हक हडहजटल हशक्षा न े महिलाओ ां के आत्महवश्वास, रोजगार 
योग्यिा और सामाहजक-आहथथक सशहिकरण में ठोस योगदान हदया ि।ै 
महिला हशक्षा पर हडहजटलीकरण का प्रभाव 
शैसिक प्रभाव-नई भाषाए ँ सीखना, िकनीकी कौशल और 
व्यवसाहयक हशक्षा।उच्च हशक्षा और प्रहियोगी परीक्षाओ ां की िैयारी घर 
बैठे सांभव। हशक्षा में हनरांिरिा बनी रििी ि,ै भल े िी सामाहजक या 
पाररवाररक बाधाए ँिों। 
आसिषक और व्याविासयक प्रभाव-हडहजटल माकेहटांग, फ्रीलाांहसांग 
और स्वरोजगार के अवसर। SHG और ऑनलाइन प्लटेफॉमथ के 
माध्यम स ेमहिला उद्यहमिा। 
िामासजक और मानसिक प्रभाव 

•आत्महनभथरिा और आत्महवश्वास में वहृद्ध। 
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•पररवार और समाज में हनणथय क्षमिा बढ़ी। 
•हडहजटल साक्षरिा और नटेवहकंग के माध्यम से सामाहजक जडुाव। 
•हडहजटलीकरण न ेमहिला हशक्षा को सलुभ, लचीला और रोजगार-कें हद्रि 
बनाया ि।ै इससे महिलाएां शहैक्षक, आहथथक और सामाहजक रूप स ेसशि 
बन रिी िैं। 
सडसजटलीकरण और मसहला कौशल सवकाि/उद्यसमता -

हडहजटलीकरण न ेन केवल महिला हशक्षा को नए अवसर हदए िैं, बहल्क 
उनके कौशल हवकास और उद्यहमिा को भी सशि बनाया ि।ै आधहुनक 
समाज में महिलाए ँकेवल हशक्षा िक सीहमि निीं िैं, बहल्क व े हडहजटल 
साधनों का उपयोग करके स्वावलांबन और आहथथक स्विांत्रिा की हदशा में 
िजेी स ेअग्रसर िो रिी िैं।हवश्व बैंक (2025) की ररपोटथ स ेसांकेि हमलिा ि ै
हक हडहजटल लहनगं प्लटेफॉम्सथ और लहक्षि हडहजटल साक्षरिा कायथिमों 
न ेदहक्षण एहशया में महिलाओ ां की शहैक्षक हस्थहि और कौशल-आधाररि 
हशक्षा के अवसरों को बढ़ान े में सकारात्मक भहूमका हनभाई ियै जब 
महिलाओ ां को हनरांिर और सांरहचि हडहजटल पिुचँ दी जािी ि ैिो उनके 
आत्म-हवश्वास, रोजगार-योग्यिा और सामाहजक-आहथथक सशहिकरण में 
सधुार िोिा ि।ै31हस्मथा न ेबिाया की हडहजटल साक्षरिा, महिलाओ ां और 
समाज के अन्य लोगों को महुश्कल पररहस्थहियों में साथथक काम के हलए 
हडहजटल टेक्नोलॉजी का इस्िमेाल करन ेकी क्षमिा बढ़ािी ि।ै हडहजटल 
साक्षर महिलाएां कां प्यटूर से सांबांहधि हडवाइस चला सकिी िैं और दशे के 
हवकास में मदद कर सकिी िैं। लेहकन हडहजटल इांहडया के हवकास में एक 
बडी बाधा कुशल कायथबल की कमी ि,ै हजसे महिलाएां परूा कर सकिी िैं। 
इसहलए, हडहजटल इांहडया और हस्कल इांहडया के बीच एक एकीकृि 
दृहष्टकोण की आवश्यकिा ि ैिाहक कायथिम बनाए जा सकें  और प्रहशक्षण 
हदया जा सके। हनजी के्षत्र की भहूमका बििु मित्वपणूथ ि।ै उन्िें हडहजटल 
इांहडया कायथिम के हिस्से के रूप में बहुनयादी ढाांचा हवकहसि करन,े सेवाएां 
प्रदान करन ेऔर हडहजटल साक्षरिा को बढ़ावा दने े के हलए प्रोत्साहिि 
हकया जाना चाहिए।32 
मसहला कौशल सवकाि में सडसजटलीकरण की भूसमका 
ऑनलाइन कौशल प्रसशिण:-SWAYAM,NPTEL,Courseraऔर 
Udemy जसेै प्लेटफॉमथ महिलाओ ां को आईटी, हडहजटल माकेहटांग, 
ग्राहफक हडजाइहनांग, प्रोग्राहमांग, भाषा हशक्षा, और हबजनसे मनैजेमेंट जसै े
कौशल हसखा रि े िैं प्रधानमांत्री कौशल हवकास योजना के अांिगथि 
महिलाओ ां को हडहजटल िकनीकों से जोडकर व्यावसाहयक हशक्षा दी जा 
रिी ि।ै 
भार्ा और िवंाद कौशल-महिलाए ँ Duolingo,Hello English] 
vkSj British Council Appsजसै ेप्लटेफॉमथ स ेनई भाषाए ँसीख रिी िैं, 
जो अांिरराष्ट्रीय स्िर पर रोजगार और उद्यहमिा के अवसर प्रदान करिा ि।ै 
सडसजटल िािरता-ग्रामीण के्षत्रों की महिलाओ ां को PMGDISHA के 

ििि इांटरनटे, ईमले, ऑनलाइन बैंहकां ग, हडहजटल पमेेंट और ई-गवनेंस की 
रेहनांग दी गई।महिला उद्यहमिा में हडहजटलीकरण की भहूमकाऑनलाइन 

माकेटप्लेि और ई-कॉमिष-महिलाए ँ अपन े उत्पादों को । Ama-

zon,Flipkart,Meesho]और Government e-Marketplace पर बचे 
रिी िैं। ग्रामीण महिलाओ ां के स्वयां सिायिा समिू  स्थानीय िस्िहशल्प, 
खाद्य उत्पाद और कपडे हडहजटल माध्यम से राष्ट्रीय व अांिरराष्ट्रीय बाजार 
िक पिुचँा रि ेिैं। 
िोशल मीसडया आधाररत उद्यसमताुः-महिलाए ँ Facebook, Insta-

gram ,WhatsApp Business के माध्यम स ेछोटे व्यवसाय चला रिी िैं, 
हजससे कम लागि में व्यापक बाजार िक पिुचँ हमल रिी ि।ै 
सफनटेक और सडसजटल पेमेंट्िुः-Paytm,Google Pay,PhonePe 

और BHIM UPIजसेै  प्लेटफॉमथ महिलाओ ां को सरुहक्षि और सरल लेन-
दने की सहुवधा दिेे िैं, हजसस ेव ेआत्महनभथर व्यवसाय कर पा रिी िैं  
ऑनलाइन नेटवसकंग और कॉन्द्रें िुः-महिलाएां  Zoom,Google 

MeetvkSj Microsoft Teams जसै ेप्लटेफॉमथ पर वहेबनार और  

वचुथअल कॉन्फ्रें स में भाग लेकर वहैश्वक स्िर पर अपने हवचार और 
प्रोजके्ट प्रस्ििु कर रिी िैं। 
सडसजटलीकरण, मसहला सशिा और िामासजक पररवतषन-

हडहजटलीकरण केवल िकनीकी प्रगहि िक सीहमि निीं ि,ै बहल्क यि 
सामाहजक िाांहि का माध्यम भी बन चकुा ि।ै 
ज्ञान और अविर की िमानताुः-हडहजटल प्लटेफॉमों न े ग्रामीण और 

शिरी, गरीब और अमीर सभी महिलाओ ां के हलए हशक्षा की समान 
सांभावनाए ँप्रदान कीं, हजससे सामाहजक असमानिाओ ां में कमी आई ि।ै 
आत्मसनभषरता और आत्मसवश्वािुः-ऑनलाइन हशक्षा और हडहजटल 

हस्कल्स से महिलाओ ां में स्वावलांबन और आत्महवश्वास बढ़ा ि,ै जो उन्िें 
पररवार और समाज में हनणथय-प्रहिया का हिस्सा बनन ेमें मदद करिा ि।ै 
िांस्कृसतक अवरोधों का ह्रािुः-ऑनलाइन हशक्षा और ई-लहनगं न े घर 

बैठे हशक्षा का हवकल्प दकेर सामाहजक व साांस्कृहिक बाधाओ ां को 
काफी िद िक कम हकया ि।ै 
लैंसगक िमानता और िमाज में मसहलाओ ं की भागीदारीुः-

हडहजटल हशक्षा न ेमहिलाओ ां को परुुषों के बराबर अवसर हदए, हजसस े
लैंहगक समानिा को बल हमला और महिलाए ँआहथथक और सामाहजक 
हनणथयों में सहिय भहूमका हनभा रिी िैं 
नई पीढ़ी पर प्रभावुः-महिलाए ँ जब हडहजटल माध्यम स े हशहक्षि िोिी 

िैं, िो व ेअपन ेबच्चों को भी हडहजटल साक्षर बनािी िैं, हजसस ेसमाज में 
हडहजटल सांस्कृहि का हवकास िोिा ि।ै 
रोजगार के अविर बढे़:- महिलाए ँ ऑनलाइन काम करके अहिररि 

आमदनी कर रिी िैं। 
िामासजक प्रसतष्ठा में वसृिुः हशक्षा और उद्यहमिा स ेमहिलाए ँसमाज में 

सम्माहनि स्थान प्राि कर रिी िैं। 
ग्रामीण सवकािुः हडहजटलीकरण से महिलाए ँ स्वयां सिायिा 

समिूबनाकर स्थानीय हवकास की धरुी बन रिी िैं। एम. के. गणशेन और 
सी. वहेथरजन के अनसुार,हडहजटल यगु में महिलाओ ां के बेििर 
सामाहजक कौशल एक बडा लाभ साहबि िोि ेिैं, और यि िब और भी 
मित्वपणूथ िो जािा ि ैजब सामाहजक कौशल के साथ उच्च हशक्षा और 
हडहजटल पररविथन की अच्छी समझ भी िो। सचूना प्रौद्योहगकी 
महिलाओ ां के हलए भदेभाव खत्म करन,े पणूथ समानिा, खशुिाली और 
अपन ेजीवन की गणुवत्ता और अपन ेसमदुाय के भहवष्ट्य को प्रभाहवि 
करन े वाल े फैसलों में भागीदारी के हलए एक शहिशाली उपकरण ि।ै 
इांटरनटे न ेमहिलाओ ां  को उत्पादों और सेवाओ ां की हवहवधिा, रेंज और 
गणुवत्ता, उनकी प्रचार-प्रसार और माकेहटांग के बारे में जानकारी िाहसल 
करन ेमें मदद की। जानकारी के एक साधन के रूप में उपयोग िोन े के 
अलावा, सचूना प्रौद्योहगकी के अनपु्रयोग न ेमहिलाओ ां को सशि बनान े
के हलए नए रास्ि ेभी खोल ेिैं।33 

ऑनलाइन कॉन्द्रें ि और सडसजटल सशिा में मसहला िहभासगता- 

मसहलाओ ं द्वारा ऑनलाइन सशिा में भागीदारी-महिलाएां अब 

हवहभन्न हडहजटल प्लटेफॉम्सथ के माध्यम स े हशक्षा, प्रहशक्षण और  
कायथशालाओ ां में भाग ले रिी िैं। ऑनलाइन कॉन्फ्रें स, वहेबनार और 
वचुथअल सेहमनार जसेै  Zoom,Google MeetऔरMicrosoft 
Teams का उपयोग महिलाओ ां द्वारा हकया जा रिा ि ै। इन सत्रों में हवषय 
शाहमल िैंः महिला उद्यहमिा, स्वास्थ्य, हवत्तीय साक्षरिा, हशक्षा और 
कौशल हवकास। 
लाभुः-हशक्षा में समय और स्थान की स्विांत्रिा सीखन ेऔर ज्ञान साझा 

करन े का अवसर,नटेवहकंग और सामाहजक सांपकथ  दृ अन्य महिला 
उद्यहमयों, हशक्षकों और हवशषेज्ञों से जडुन ेका अवसर 
इस प्रहिया से महिलाओ ां का सशहिकरण बढ़िा ि,ै और उनके हनणथय  
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      हपछडे के्षत्रों की महिलाओ ां िक हडहजटल हशक्षा पिुचँाना। 
भार्ाई सवसवधता में ई-लसनंग िामग्रीुः अहधक भारिीय भाषाओ ां में 

हडहजटल पाठ्य सामग्री उपलब्ध कराना। 
कौशल सवकाि और रोजगारुः हडहजटल प्लटेफॉम्सथ के माध्यम स े

रोजगार और उद्यहमिा के नए अवसर प्रदान करना।  
  िरुिा और िाइबर कानूनुः ऑनलाइन उत्पीडन और साइबर अपराध 

से सरुक्षा सहुनहश्चि करना। 
वैसश्वक िहभासगताुः महिलाओ ां को अांिरराष्ट्रीय स्िर पर हशक्षा, शोध 

और उद्यहमिा में जोडना। हडहजटलीकरण और महिला हशक्षा का समन्वय 
भारि को एक समावशेी, ज्ञान-आधाररि और लैंहगक समानिा यिु 
समाज की ओर अग्रसर कर रिा ि।ै यहद िकनीकी अवसांरचना, हडहजटल 
साक्षरिा और सामाहजक समथथन को और सशि हकया जाए, िो 
महिलाए ँकेवल हशक्षा में िी निीं, बहल्क राष्ट्र हनमाथण के प्रत्यके क्षते्र में 
कें द्रीय भहूमका हनभा सकिी िैं। 
                                                                                                     *************** 
सांदभथ ग्रन्थ सचूी- 

लेने की क्षमिा एवां आत्महनभथरिा में सधुार िोिा ि ै। 
स्वयां सिायिा समिू  और हडहजटल प्लेटफॉम्सथ का उपयोग SHG 
महिलाओ ां को सामहूिक रूप से कायथ करन ेऔर हडहजटल कौशल के 
माध्यम स ेअपन ेउत्पादों को हवकहसि करन ेमें सक्षम बनाि ेिैं। 
नए उत्पादुः िस्िहशल्प, हसलाई, खाद्य उत्पाद, जहैवक उत्पाद, घरेल ूवस्त्र 

आहद 
सडसजटल प्लेट फॉम्िष का 

उपयोगुः।Amzon,Flipkart,Meesho,IndiaMart,Facebook,What

sApp Business कई महिला स्वयां सिायिा समिू हडहजटल माध्यमों का 
उपयोग करके ऑगहेनक उत्पाद, िस्िहशल्प, बकेरी और वस्त्र उद्योग को 
राष्ट्रीय स्िर पर पिुचँा चकेु िैं।शिरी के्षत्रों की महिलाए ँस्टाटथ-अप्स चला 
रिी िैं, विीं ग्रामीण महिलाए ँहडहजटल माकेहटांग और ऑनलाइन हशक्षा से 
जडुकर अपन ेजीवन-स्िर को सधुार रिी िैं। 
उत्पाद सबक्री और िशसिकरण-महिलाएां अब घर बैठे उच्च हशक्षा 

और व्यावसाहयक प्रहशक्षण प्राि कर सकिी िैं। इसस ेउनकी ज्ञान क्षमिा 
बढ़िी ि ैऔर व ेअपन ेउत्पाद या व्यवसाय को हडहजटल दहुनया से जोडन े
में सक्षम िोिी िैं। हडहजटल प्लेटफॉम्सथ का उपयोग महिलाओ ां को अपन े
उत्पाद को न केवल स्थानीय बहल्क राष्ट्रीय और वहैश्वक स्िर पर बचेन ेकी 
क्षमिा दिेा ि।ै हडहजटल प्लटेफॉम्सथ और SHGके माध्यम से महिलाओ ां 
का उत्पाद राष्ट्रीय और अांिरराष्ट्रीय बाजार में पिुचँिा ि।ै इससे आहथथक 
सशहिकरण, सामाहजक सशहिकरण और व्यहिगि हवकास सहुनहश्चि 
िोिा ि।ै महिलाएां हशक्षा से शरुू िोकर SHGगठन और हडहजटल 
प्लटेफॉम्सथ के माध्यम स ेसीध ेआहथथक और सामाहजक रूप स े सशि 
बनिी िैं, जो समग्र सशहिकरण की प्रहिया को सदुृढ़ करिा ि।ै 
सनष्ट्कर्ष- इस अध्ययन स े स्पष्ट िोिा ि ै हक हडहजटलीकरण न े भारि में 

महिला हशक्षा, कौशल हवकास और सामाहजक-सामाहजक सिभाहगिा में 
मित्वपणूथ और स्थायी पररविथन लाया ि।ै हडहजटल प्लेटफॉम्सथ और प्ब्ज ्
आधाररि पिलों न ेमहिलाओ ां को पारांपररक शहैक्षक बाधाओ ां, सामाहजक 
और भौगोहलक सीमाओ ां से मिु करिे िएु घर बैठे उच्च हशक्षा, 
व्यावसाहयक प्रहशक्षण और कौशल हवकास के अवसर प्रदान हकए 
िैं।हवशषे रूप स े sSWAYAM,NPTEL,DIKSHA,MOOCs, IG-
NOU और PMGDISHA जसैी पिलें महिलाओ ां की हशक्षा, हडहजटल 
साक्षरिा और व्यावसाहयक योग्यिा को बढ़ावा दने ेमें प्रभावी साहबि िईु 
िैं। हडहजटल माध्यमों के कारण महिलाए ँऑनलाइन कॉन्फ्रें स, वहेबनार 
और वचुथअल कायथशालाओ ां में भाग लेकर अपन ेज्ञान और नटेवकथ  को 
वहैश्वक स्िर िक हवस्ििृ कर रिी िैं।महिला स्वयां सिायिा समिू और 
हडहजटल प्लटेफॉम्सथ के माध्यम स ेआहथथक उद्यहमिा और स्वरोजगार के 
अवसर भी बढ़ ेिैं। ई-कॉमसथ, सोशल मीहडया और हडहजटल भगुिान के 
साधनों ने महिलाओ ां को हवत्तीय स्विांत्रिा, स्थायी आय और व्यवसाहयक 
हनणथय क्षमिा प्रदान की ि।ै इस प्रकार, हडहजटलीकरण न ेन केवल महिला 
हशक्षा को सलुभ और लचीला बनाया ि,ै बहल्क सामाहजक, आहथथक और 
व्यहिगि सशहिकरण में भी मित्वपणूथ योगदान हदया ि।ै सामाहजक स्िर 
पर, हडहजटलीकरण न े लैंहगक समानिा, पाररवाररक और सामदुाहयक 
सिभाहगिा, िथा नई पीढ़ी में हडहजटल सांस्कृहि के प्रसार को प्ररेरि हकया 
ि।ै पररणामस्वरूप, महिलाए ँअब हशक्षा, कौशल और उद्यहमिा के माध्यम 
से स्वावलांबी और समाज में सहिय भहूमका हनभान ेवाली घटक बन गई 
िैं।अांििः, यि अध्ययन दशाथिा ि ै हक हडहजटलीकरण केवल िकनीकी 
पररविथन निीं बहल्क एक सामाहजक और आहथथक िाांहि का माध्यम बन 
चकुा  ि,ै हजसन ेमहिला हशक्षा और सशहिकरण के क्षते्र में दीघथकालीन 
और स्थायी प्रभाव सहुनहश्चि हकया ि।ै 
      भसवष्ट्य की िभंावनाए-ँहडहजटल साक्षरिा का हवस्िारः ग्रामीण और  
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