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शब्दों का खाकरोब कहानी में आतिषक समस्याए ँ

 
उमा बतणचुल 

शोधाथी 
हिांदी हवभार्, हवश्वहवद्यालय-िदैराबाद 

समस्या किने का तात्पयि कहठन प्रसांर्, कहठन हवषय, जहटल हस्थहत, 
उलझा िुआ मामला, मसुीबत आहद को माना जाता ि।ै आहथिक 
समस्या किने से आहथिक क्षेर में परेशानी के अनेकी हस्थती को समझा 
जा सकता ि।ै हवहभन्न क्षेरों में हवहभन्न प्रकार की समस्याएाँ िोती ि।ै 
हवहभन्न कारणों से आहथिक समस्या आती रिती ि।ै यि िै- अहशक्षा, 
बेरोजर्ारी, हनधिनता एवां दारररता, भहूम सांबांधी हवषमताएाँ, ऋणग्रस्तता, 
भष्टाचार, घसूखोरी, व्यसनाधीनता, दिजे प्रथा, याांहरकीकरण, प्राकृहतक 
कारक, शोषण, जमींदार एवां साि कार वर्ि अथवा उच्च वर्ि द्वारा हनम्न 
वर्ि का शोषण आहद। 
अतशिा और बेरोजगारी:-आधहुनक यरु् में भी भारत जसेै दशे में 

लर्भर् तीस प्रहतशत आबादी अहशहक्षत ि।ै सवके्षण से पता चलता ि ै
हक परुूषों की तुलना में महिलाओ ां की अहशक्षा सांख्या किीं अहधक ि।ै 
इतनी बडी आबादी के अहशहक्षत िोने से दशे के आहथिक हवकास में 
बाधा उत्पन्न िो रिी ि।ै अहशक्षा को प्रभाहवत करने वाले कारक ि-ै  
हनधिनता, हनधिनता और अहशक्षा के बीच में परम्पर सांबांध ि।ै यि भी 
किा जा सकता ि ैहक अहशक्षा से र्रीबी बढती ि ैएवां र्रीबी बढने से 
लोर् हशहक्षत निीं िो पाते। एक दसूरे के हलए दोनों दोषी ि।ै 
                  भारत कृहष प्रधान दशे ि।ै इसकी अस्सी प्रहतशत अबादी र्ााँव में 
हनवास करती ि।ै आधहुनक यरु् में शिरी चकचौंधता से प्रभाहवत िोने 
के कारण र्ााँवों की अबादी में कुछ कमी आई। र्ााँव में अहशहक्षत लोर् 
हशक्षा का मित्व समझ निीं पाते हजसके कारण वि अपन ेबच्चों को 
हवद्यालय निीं भेज पाते। फलतीः व ेअहशहक्षत रि जाते िैं। अहशक्षा के 
कारण अच्छे रोजर्ार निीं हमल पाते हजससे र्रीबी बढ़ती जाती िै, 
मिेनत-मजदरूी करनी पड़ती ि,ै  निीं तो सेठ-साि कारों तथा जमीदारों 
के कज़ि के चांर्लु में फाँ स जाते िैं।  
                      'शब्दों का खाकरोब' किानी सांग्रि में 'मकुदमा' प्रमखु किानी ि।ै 
इस किानी का प्रमखु पार परून र्ााँव में रिने वाला एक सरल एवां 
मिेनती आदमी था। वि कृहष एवां मजदरूी करके अपने पररवार का 
र्जु़ारा कर रिा था। उसका एक चचेरा भाई था मलू ूजो शिर में रिता 
था। वि परून के पैतकृ सांपहि पर अपना अहधकार का जमाना चािता 
था। हजसके हलए वि र्लत तरीके से अपनाकर परून की ज़मीन िडप 
कर अपने हमर राम प्रसाद को बेचना चािता था। अतीः उसने परून के 
हखलाफ़ मकुदमा दज़ि कर हदया। चपरासी ने मकुदम ेका नोहटस परून को 
दतेे िुए अर्ूाँठा लर्ाने को किा हजसका वणिन किानी में इस प्रकार 
हकया र्या ि-ै 
                      “चपरासी के किन े पर परून ने जिााँ बताया अाँर्ठूा लर्ा हदया। 
बेचारा समझ निीं पाया, आज तक केवल लर्ान की रसीद पर िी 
अाँर्ठूा लर्ाया था।” इससे स्पष्ट िोता ि ै हक परून यहद पढ़ा-हलखा 
अथाित हशहक्षत िोता तो उस मकुदम ेके नोहटस को अच्छी तरि पढ़कर 
समझ पाता। इस प्रकार चपरासी के किने पर तरुांत हबना सोचे समझ े
अर्ूाँठा निीं लर्ाता। अहशक्षा के कारण उसे हशहक्षत व्यहक्त की िााँ में िााँ 
न हमलाना पड़ता। अपने अहधकार को प्राप्त करन े के हलए दसूरों पर 
हनभिर न रिना पड़ता ि ै। 
भ्रष्टाचार-भारत दशे में भ्रष्टाचार बिुत बड़ा तथा व्यापक रूप ले चकूा 

ि।ै कुछ लोर् काननूी नीहत हनयमों को उल्लांघन कर भ्रष्टाचार को बढावा  
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दतेे िैं। हजसके कारण लोर्ों ने नैहतकता एवां चाररहरक हनम्नता हदखाई 
दतेी ि।ै भ्रष्टाचार आज के समय में आहथिक हवकास की सबसे बड़ी बाधा 
ि।ै भ्रष्टाचार के द्वारा र्लत मार्ि अपना कर अहधक से अहधक मनुाफा व 
धन कमाया जाता ि।ै भ्रष्टाचार के अनेक रूप ि ैयथा- मनुाफाखोरी, पद 
का दरुूपयोर्, घसुखोरी, हमलावट, कतिव्यपरायणता में आलस्य, 
सामाहजक दाहयत्व के हवरूद्ध आचरण आहद। दशे के सरकारी 
कायािलयों, पहुलस हवभार्, न्यायालय, प्रशासन, राजनीहत और हशक्षा 
आहद के क्षेरों में भ्रष्टाचार ने अपने पैर पसारे िैं। 
                        'शब्दों का खाकरोब' में 'मकुदमा' किानी का मखु्य पार परून ि ै
जो हक अनपढ़ था। व े कृहष एवां मजदरूी करके अपना पररवार चलाता 
था। उसका एक चचेरा भाई था मलू ुजो हक शिर में नौकरी करता था। 
ज़मीन बाँटवारे को लेकर मलू ूने मकुदमा तिसील कायािलय में दायर कर 
दी थी उस समय पहुलस ने आकर जो कायि हकया उसका वणिन हनम्न में िै
- 
                     “ज़मीन भी सरकार ने कुकि  कर दी। पहुलस का हसपािी आया और 
र्ि ाँ की सपुदुिर्ी मचु्छल बााँकेलाल को द े र्या। बााँकेलाल हनिायत 
हपयक्कड़ ि ैऔर यि तयशदुा था हक वि सारी फसल बेचकर थाने में 
कुछ हिस्सा पिुाँचाकर बाकी िड़प कर जाएर्ा।” इससे स्पष्ट हवहदत ि ैहक 
पहुलस आकर दोनों के कायि को आसान करने की बजाय जीवन शैली 
को और अहधक हक्लष्ट बना र्ई। पहुलस द्वारा फसल को जोर जबरदस्ती 
बेचना एवां लटू कर ले जाना, उनके पद के दरुूपयोर् के साथ-साथ 
भ्रष्टाचार का एक अन्य उदािरण ि।ै 
                जब परून की ज़मीन को कुकि  कर हदया र्या तो वि हचहन्तत िो र्या। 
घटना को सलुझाने के हलए तथा अपने अहधकार को पाने के हलए ररश्वत 
द्वारा जबे र्रम करने का हवचार किानी में वहणित िै- 
                  “परून ने िाथ जोड़ हलए बोला” माई-बाप, ज़मीन िमारी। र्रीब 
आदमी ि,ै आप िी माहलक ि।ै” थानेदार ने थोड़ी दया हदखाकर दोनों 
पक्षों को थाने बलुाकर पांचायत की दोनों तरफ के कार्ज दखे।े दोनों तरफ 
से दाम वसलूी की।” र्रीब कृषक परून का नाम पर खते सांबांहध मकुदमा 
िोने से इन्स्पेक्टर धमकाने लर्ा। परून िाथ जोड़कर सच्चाई बताने की 
कोहशश हकया। थानेदार ने बात को सलुझाने के हलए परून और मकुदमा 
करने वाला चचेरा भाई मलु ूको थाने पे बलुाया था ।इससे प्रतीत िोता ि ै
हक मनुाफाखोरी करना भी भ्रष्टाचार ि।ै 
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प्रस्िावना: समकालीन स्त्री परांपरा के घरेे में न िोकर भी धकेल दी 

जाती ि।ै समकालीन स्त्री आहथिक रूप से स्वतांर िोने पर भी रांर्ीन 
चभुते तानों या व्याख्या के परे अपनी पिचान पा निीं पाती। 
पाररवाररक हज़म्मदेारी वतिमान समय में भी स्त्री के िी कां धों पर ि।ै 
आहथिक स्वतांरता के साथ बिु-टाहस्कां र् का कायि स्त्री को िी करना ि।ै 
यहद किीं पर भी कोई चकू िो र्ई तो नाकाह़िल िालात को निीं स्त्री 
को िी समझा जाता ि।ै इस बीच यिी दोनों कायि शारीररक बल से 
सांपणूि परुुष को भी करना िो तो उन्िें भी समान हदक्कत िोर्ी। शायद 
स्त्री से ज़्यादा। परांत ुस्त्री को कमज़ोर की श्रेणी में रखकर कई कायि थोप े
जाते रि ेिैं। समकालीन लेखन हकस िद़ तक बदलाव ला सकती ि,ै 
इसे जानना िोर्ा। बदलाव िमेशा मानहसकता बदलने से िी सांभव ि।ै 
ताकतवर को कमज़ोर किने पर उसे कोई फर्कि  निीं पड़ता परांत ुसहदयों 
से दबाए िुए को कमज़ोर किने से काफी फरक पड़ता ि।ै 
बीज शब्द: समकालीन, स्त्री, परुुष, मानहसकता, साहित्य में स्त्री, स्त्री 

लेहखकाएाँ, शोषण, कारण, बदलाव की मााँर्। 
                            सहदयों से साहित्य और समाज की  परांपरा स्त्री के केन्र में दहैिक 
सांरचना रखती आई ि।ै इसी कारण उसे कोमल, बहलदानी, करुण हृदय 
और ममता के अांतर्ित वर्ीकृत हकया ि।ै भारतीय सांस्कृहत जिााँ स्त्री 
को मिान बनाती ि,ै विीं स्त्री हवमशि स्त्री को समान बनाने प्रयासरत ि।ै 
भारतीय सांस्कृहत के अांतर्ित, हिन्द ूधमि में स्त्री को दवेी का स्थान प्राप्त 
ि।ै ऋर्वहैदक काल में हस्त्रयााँ हवदषुी और दाशिहनक थीं। व े िह्मचयि 
और हवद्याध्ययन िते ु स्वतांर थीं।  उिर वहैदक काल में हस्त्रयों को 
आश्रमों में हशक्षा व यज्ञों में भार् लेने का अहधकार था।  धमि और 
दशिन में भी वि हनपणु थी।  शतपथ िाह्मण से ज्ञात िोता ि ैहक कििव्य 
हनवािि में स्त्री-परुुष समान रूप से भार् लेते थे। उपहनषद ् काल तक 
आते-आते हस्त्रयााँ दशिन के के्षर में अग्रणी रिीं।  परुाणों में हस्त्रयों को 
भी, परुुषों के समान िी हशक्षा का पणूि अहधकार था। 
                      हिन्दी व्याकरण में आए शब्द के अांत में ‘ई’ स्त्रीहलांर्वाची शब्द-   
स्त्री, प्रकृहत, शहक्त और बहुद्ध, चारों िी हस्त्रयों को व्याख्याहयत करने में 
अदु्भत हसद्ध िुए िैं।  अथाित् स्त्री करुणा की प्रहतमहूिि, प्रकृहत जसैी 
अभदे प्रवहृि, हनमािण की शहक्त और हववकेशील बहुद्ध का अद्धिभार् ि,ै 
हजसके बर्रै जीवन की कल्पना असांभव ि।ै 
                      स्त्री हवमशि, दो शब्दों स्त्री और हवमशि से बना ि।ै हवमशि का अथि 
ि ै–‘हवचार, हववचेन, परीक्षण, समीक्षा, तकि ’1.  (हिन्दी शब्दकोश में)  
विीं रोहिणी अग्रवाल इसे ‘जीवन्त बिस’2. मानती हैं। उनका मानना ि ै

हक स्त्री को केन्र में रखकर समाज, सांस्कृहत, परांपरा एवां इहतिास का 
पनुरीक्षण करते िुए स्त्री की हस्थहत पर मानवीय दृहष्ट से हवचार करने की 
अनवरत प्रहक्रया ।  अतीः स्त्री हवमशि से तात्पयि- स्त्री हवमशि एक 
हवचारधारा ि,ै हजसे स्त्री के हकसी एक दृहष्टकोण या मानहसकता का 
अध्ययन न कर समग्र हवचारों का अध्ययन करना ि।ै  यि एक माध्यम 
ि,ै हजसमें स्त्री के हितों पर हवचार कर अपनी बात को रखा जाता ि।ै  
इस तरि स्त्री हवमशि एक नवीन हवचारधारा को समाज के समक्ष प्रस्ततु  

https://en.wikipedia.org/wiki/Impact_factor

